ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
N°01:2025-2026

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DOS MIL VEINTICINCO- DOS MIL
VEINTISEIS, CELEBRADA EN EL COLEGIO DE MICROBIOLOGOS EL
SABADO 8 DE MARZO DE 2025, A PARTIR DE LAS TRECE HORAS.

PRESENTES POR JUNTA DIRECTIVA 2024-2025

Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde, presidente
Dra. Angie Cervantes Rodriguez, secretaria
Dr. Hugo Nufez Navas, tesorero
Dra. Sarah Arce Bonilla, Fiscal
Dr. Marlon Matamoros Araya, vocal |

AUSENTES CON EXCUSA
Dr. Norman Rojas Campos, vocal Il
Dra. Graciela Bermudez Sancho, vocal Il

COLEGIADOS PRESENTES

Dra. Lidiette Salazar Palma, Dr. Cesar Vega De la O, Dr. David Rodriguez
Masis, Dra. Laura Bouza Mora, Dra. Ana Lucia Aguilar Rivera, Dr. Alejandro
Quesada Carboni, Dra. Maria Laura Arias Echandi, Dr. Gerardo Oviedo

Sanchez, Dra. Marlen Campos Calvo.
AGENDA

1- Aprobacion del acta de la Asamblea General Ordinaria N°01:2024-2025
2- Conocer y aprobar los informes de: Presidencia, Secretaria, Tesoreria y
Fiscalia de la Junta Directiva 2024-2025.
3- Aprobacion del presupuesto para el periodo 2025-2026.
4- Aprobacion de la liquidacion del presupuesto del periodo 2024-2025
5- Ratificar el nombramiento de la Unica papeleta presentada, segun articulo
11 del Reglamento de Creacion y Funcionamiento del Tribunal Electoral del
Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica.
Presidente: Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde
Secretario: Dr. Norman Rojas Campos
Tesorero: Dr. Hugo Nufez Navas

Fiscal: Dra. Graciela Bermuidez Sancho
Vocal [: Dra. Angie Cervantes Rodriguez
Vocal ll:  Dr. Marlon Matamoros Araya
Vocal it Dra. Maria Laura Arias Echandi

6. Juramentacion de Junta Directiva
7. Eleccion del Tribunal de Honor
8. Juramentacion del Tribunal de Honor
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DESARROLLO
Se inicia la Asamblea con 10 MQC presentes.

Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde, agradece a todos su presencia, siempre es
dificil logar que los colegas se involucren; seguiremos tratando. Por parte de la
Junta Directiva tenemos quorum. La Asamblea General sera grabada y firmada.
Para efectos de la grabaciéon cuando hagan del uso de la palabra favor decir el
nombre completo y cédigo para que quede consignado en el acta.

Quisiera someter a aprobaciéon como primer punto [a presencia de fos miembros
del Departamento Administrativo del Colegio que nos van a brindar el apoyo
durante la Asamblea y también a las compaiieras de comunicacién.

Los que estén de acuerdo favor levantar la mano.

Votos a favor 10 en contra 0 abstenciones 0
Miembros presentes 10

Acuerdo 1

Se acuerda aprobar que permanezcan en la Asamblea General como personal de
apoyo: Sra. Amalia Hernandez, Sra. Jacqueline Zambrana, Sra. Rosario Escobar,
Sr. René Valenzuela Benavides, director de Contenido Audiovisual, Olga Quesada
y Evelyn Granados. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD Y COMO ACUERDO

FIRME.
Procede a leer la agenda para verse hoy.

1- Aprobacién del acta de la Asamblea General Ordinaria N°01:2024-2025

2- Conocer y aprobar los informes de: Presidencia, Secretaria, Tesoreria y
Fiscalia de la Junta Directiva 2024-2025.

3- Aprobacion del presupuesto para el periodo 2025-2026.

4- Aprobacion de la liquidacién del presupuesto del periodo 2024-2025

5- Ratificar el nombramiento de la tnica papeleta presentada, segin articulo
11 del Reglamento de Creacién y Funcionamiento del Tribunal Electoral
del Colegio de Microbiélogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica.
Presidente: Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde
Secretario: Dr. Norman Rojas Campos
Tesorero: Dr. Hugo Nunez Navas

Fiscal: Dra. Graciela Bermudez Sancho
Vocal I Dra. Angie Cervantes Rodriguez
Vocal ll:  Dr. Marlon Matamoros Araya
Vocal lll: Dra. Maria Laura Arias Echandi

6. Juramentacion de Junta Directiva
7. Eleccion detl Tribunal de Honor
8. Juramentacion del Tribunal de Honor




Articulo 1

1- Aprobacion del acta de la Asamblea General Ordinaria N°01:2024-2025.

Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde, informa que recibié una mocién de la Dra.
Ana Lucia Aguilar Rivera, procede a leerla.

“No leerse el acta de la Asamblea anterior ya que la recibimos por correo
electrénico”

Los que estén de acuerdo con la mocién, favor levantar la mano.

Votos a favor 10 en contra 0 abstenciones 0
Miembros presentes 10

Acuerdo 2

Se acuerda aprobar la mocién presentada por Dra. Ana Lucia Aguilar Rivera para
que no se de lectura del acta 01:2024-2025 de la anferior Asamblea General
Ordinaria, la cual fue enviada por correo electronico a todos los Colegiados. SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD Y COMO ACUERDO FIRME.

Dra. Lidiette Salazar, cédigo MQC-273. Buenas tardes. En mi vida habia visto
un acta de 50 paginas, de las cuales yo dirfa que el 75% eran fotos. Me quede
muy sorprendida porque son 50 folios al libro de actas que yo dije estas fotos son
las mismas del informe del Dr. Oscar Quesada que presenté el afio pasado.
Entonces me quedé asi que hasta costaba leer los textos porque eran cuadritos.
Yo sé que la tuvieron que firmar ustedes, pero me parecié tan atipico fuera de lo
que usualmente es un acta que es un documento escrito donde se recogen los
eventos que suceden en fa asamblea, fos acuerdos, [as personas y los hechos
relevantes. Entonces yo dije, bueno, yo tfrato de ampliar mi mente a conocer
nuevos estilos, pero yo nunca habia visto algo asi. No sé si es que el Colegio va
a adoptar ese sistema de hacer actas. Porque yo conozco a Amalia, que es una
secretaria ejecutiva de alto nivel y me imagino que fue como raro, no sé hacer un
acta asi era mi observacion y me quedé un poco sorprendida.

Dr. Juan Carlos Villalobos, yo creo que en esa acta lo que se hizo en ese
momento fue que se incluyd la totalidad de la presentacion del informe.
Practicamente todas las diapositivas que se presentaron quedaron consignadas
en el acta.

Tiene la mano levantada Ia Dra. Laura Bouza.

Dra. Laura Bouza, cédigo MQC-1315, gracias buenas tardes, es lo siguiente, la
Ley General de Administracién Publica dice que las actas de érganos colegiados
como este Colegio Profesional, tienem que ser literales de lo que ocurre durante
el desarrolio de la sesidn, entonces, a partir de esa modificacion de la ley, sien la
asamblea se presentan fotos o se presentan diapositivas, hay que incorporarias
en el acta. Ya no solamente queda texto, sino que si algo se presento tiene que
quedar también en el acta. A nosotros eso nos pasa en la Universidad, por eso
entonces es que me permito hacer este comentario. Las actas antes eran solo
texto. Porque a veces lo que se tomaba era acuerdo de acta y no acta literal, pero
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que tienen que incluir nuestros comentarios asi textuales y literales
tienen que incluir si se presentaron diapositivas o fotos o alguna otra evidencia de
lo que surgié en ese momento.

Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde, muy amable doctora, gracias.

Lo que la doctora dice, es cierto, obviamente el informe se puede agregar como
la doctora también dice, pero nosotros lo que hicimos fue agregario en el cuerpo
del acta. De todas formas, tiene que gquedar consignado.

Dra. Lidiette Salazar Palma, yo no vi ninguna foto de la Asamblea, sino de la
construccion, pintura, piso. Las actas de nosotros no aparecen ni en la web.

Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde, no sé si alguien tiene algin comentario
adicional con respecto ai acta.

No habiendo mas comentarios Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde, somete a
votacion la aprobacion del acta de Asamblea General Ordinaria N°01:2024-2025.
Los que estén de acuerdo favor levantar la mano.

Votos a favor 10 enconira O abstenciones 2.

Dra. Lidiette Salazar Palma y Dr. Alejandro Quesada Carboni se abstienen de
votar.

Miembros presentes 12

ACUERDO 3
Se acuerda aprobar el acta de Asamblea General Ordinaria N°01:2024-2025. SE
APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS Y COMO ACUERDO FIRME.

Articulo 2:

Pr. Juan Carlos Vifllalobos Ugalde, corresponde conocer y aprobar los informes
de: Presidencia, Secretaria, Tesoreria y Fiscalia de la Junta Directiva 2024-2025,
los cuales se enviaron electronicamente previo a la Asamblea a los
Microbi6logos y se encuentra en la pagina web del Colegio.

Como dice la doctora, igual en estos informes parte de la evidencia que nosotros
tenemos que presentar como Junta Directiva es io que respalde todas esas
acciones qgue hayamos tomado dentro de eso, como decia fa doctora, las
fotografias de que efectivamente se hicieron remodelaciones y demas y
posiblemente vamos a tener que volverlas a incorporar en el acta porque las
estamos viendo pero entonces esa es la ley que nos rige, lo que vamos a ver
como primer punto, es ef informe de la Presidencia.

ingresa el doctor Dr. Gerardo Oviedo Sanchez, miembro del Tribunal Electoral.
Ingresa la Dra Marlen Campos Calvo.

Miembros presentes 14
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Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde, presenta el informe de Presidencia. Se
adjunta af acta.

La intencién de este informe es resaltar los retos que tuvimos y aquellos logros
también durante el periodo. En realidad, esta Junta directiva 2024-2025 trabajé
como ejes principales la accién de la optimizacion de la operativa de los servicios
que presta el Colegio, la calidad de la prestacion de estos servicios. Trabajamos
fuerte el tema de Ia proyeccidn social, ia politica y la técnica, también que el
Colegio tuviera presencia como ente técnico y también como un ente que puede
tener también su fuerza politica importante. La capacitacidén continua, el
fortalecimiento del sentido de pertenencia de los agremiados, creo que no es lo
que uno quisiera en el sentido de la asamblea, pero si de alguna forma nos es
grato ef saber que tenemos en este momento muchas personas utilizando las
instalaciones del Colegio y eso no se veia antes y parte de esto ha sido el
esfuerzo que hemos hecho también como Junta Directiva, con todo el equipo
administrativo y fa acfualizacién consfante de la normativa que si ven es cierfo
hemos avanzadeo mucho este afio sabemos que hay mucho que queda pendiente
y es parte de lo que tenemos gue seguir trabajando.

En cuanto a reuniones, esta actual Junta Directiva tuvo un fotal de 50 sesiones.
Yo creo que esto habla mucho del compromiso que tuvieron todos los colegas y
el grado de exigencia también y para todos es conocido que no hay ningun tipo
de retribucién por ser parte de la Junta Directiva y realmente es aigo que se hace
con mucho altruismo y entrega por et Colegio. Tuvimos mas de una sesion casi
por semana en este periodo. Hubo 2 asambleas, una Asamblea General
ordinaria celebrada el 9 de marzo, donde participaron 36 microbidlogos,
quimicos clinicos y fue donde se eligi6 la actual Junta Directiva y se realizo la
Asamblea General Extraordinaria el 25 de octubre, a la cual asistieron 10
colegiados y en esta asamblea se aprobé la compra de la propiedad que esta
contiguo al Colegio de Microbidlogos, que esto ya se logré formalizar esta
semana.

No tuvimos cambios en la Junta Directiva durante este periodc y vamos a hacer
un repaso rapido por los procesos legales que por dicha este afio al menos no
crecieron de forma significativa y resolvimos también parte de lo que venia
trabajandose.

Se mantienen 2 contratos para el tema de asistencia legal, esta el contrato con
el Bufete H & R Consultores que es el que normalmente esta brindando soporte
en todas las sesiones de Junta Directiva, a todo el componente administrativo
para todas las dudas varias que puedan existir y la empresa BDS Asesores que
viene trabajando, sobre todo el proceso que tenia abierto el Colegio en contra de
la Caja Costarricense de Seguro Social y que le hemos tenido que dar
seguimiento durante este periodo.

Dentro de los procesos finalizados este que tenemos aqui en la presentacion.
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DESPACHO: TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA
PROCESO ORDINARIO DE CONOCIMIENTO
O-I EXPEDIENTE: 21-001468-1027 CA ACTORA:
YAHAIRA RAMOS CHAVARRIA
DEMANDADOS: CC55-CMQCR

Progreso del caso a la fecha: el proceso se encuentra
actualmente terminado, sin consecuencias econdmicas

para el Colegio.

Era un proceso en el tribunal contencioso, administrativo y civil de Hacienda en
el nimero de expediente 2100114681027, donde en este caso el demandado
era el Colegio y la Caja, este proceso ya finalizé y finalizé sin consecuencias
econémicas para el Colegio, entonces este caso ya esta concluido.

Tribunal Contencioso Administrativo y Civil De Hacienda

ESTABLECIDO POR: COLEGIO DE MICROBIOLOGOS
O-I CONTRA: EL ESTADO

EXPEDIENTE N° 22-0005612-1027-CA

Progreso del caso a la fecha: La medida cautelar fue revocada el 17 de enero del
2024. Se llevé a cabo la audiencia Preliminar el dia 7 de Mayo del 2024 por ser
un juicio de puro derecho, ese mismo dia se presentaron conclusiones, y se esta
a la espera de que se dicte sentencia. No se esperan consecuencias economicas
relevantes para el Colegio, independientemente de que la sentencia le sea

favorable o no.

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE
HACIENDA PROCESO: DE CONOCIMIENTO

02 ACTOR: DANIEL FRANCISCO SOLANO SANCHEZ/ RAUL
ALONSO ZELEDON MAYORGA DEMANDADO: CMQCR
EXPEDIENTE : 24- 003422--1027-CA

Proceso del caso a la fecha: A la espera de sentencia. No se esperan
consecuencias econdmicas relevantes para el Colegio, independientemente de

que la sentencia le sea favorable o no.

Dentro de los que tenemos en tramite esta el que se encuentra en el Tribunal
Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, que era el que comentabamos
del Colegio en contra del Estado, este versa sobre el tema de las tarifas minimas
y el decreto de tarifas minimas, en realidad lo Unico que ha tenido movimiento,
porque aqui dependemos de los tiempos normales de nuestros juzgados en esta
audiencia preliminar que se llevé a cabo el 07/05/2024. Que, por ser un juicio de
puro derecho, ese mismo dia se presentaron conclusiones y se esta a la espera
de que se dicte sentencia, desde esa fecha no se esperan consecuencias
econémicas relevantes para el Colegio, independientemente de la sentencia sea
favorable o no, ese proceso inicié desde la Junta Directiva pasada y nosotros le
hemos estado dando seguimiento. A razon de esto, también en fechas recientes
ha habido un par de fallos de la Sala Constitucional a favor del Colegio de
Abogados a favor del Colegio de contadores que los han dejado ya por fuera de
la implementacién del decreto, incluso para efectos de ellos se determiné que el
decreto digamos que extralimitaba las capacidades del Poder Ejecutivo para

174



General Ordinaria No.01:2025-2026 sébado 8 de marzo de 2025 Pdgina 7 de 41

ik e tipo de asuntos. No necesariamente esos fallos nos van a favorecer
de momento, porque no son aplicables a los demas colegios, sino que Colegio
por Colegio tiene que ir presentando, pero si nos sirven como parte de esa
evidencia que justifica que nosotros estamos en una situacion similar, incluso
mas urgente, porque aqui estamos trabajando con temas de salud que son mas
urgentes que los que podemos tener desde la indole Legal.

Movimientos de personal

En cuanto a movimientos de personal, yo creo que esto también ha sido
importante, nada se logra sin inversiones nosotros obviamente conocemos que
para que haya cambios vamos a tener que hacer esfuerzos. Se han contratado
en total cuatro funcionarios, una contadora de planta como Jefatura del
departamento contable. Nuestro Colegio esta creciendo en esta area digamos
que una forma vertiginosa, o sea por afio estamos incorporando 100 agremiados
o mas, mas lo que tenemos de técnicos y diplomados y entonces toda la gestion
de cobro y de seguimiento ha sido cada vez mas compleja, incluso este
departamento contable se tuvo que estructurar distinto. Ya tenemos una Jefatura
del departamento confable que tiene a cargo todos fos procesos que estan ahiy
realmente parte importante de este afio se fue en revisar datos importantes de
los UGitimos 5 afios que teniamos que poner en orden.

No con esto quisiera decir que Juntas Directivas anteriores han tenido algun
problema, sino que habian cosas que podiamos hacer todavia mejor, se
contrataron 2 firmas distintas, una para el departamento contable y una para el
departamento que tiene que ver con la parte de impuestos y deberes fiscales y
se han estado revisando de los ditimos 5 afos qué contingencias podria tener el
Colegio a favor o en contra, de tal forma gue eso realmente quede totalmente en
orden en la parte contable, no es que necesariamente las cosas se hagan mal
con intencién, sino que hay muchas formas distintas de registrar {as cosas y no
necesariamente la forma en la que se hayan registrado pueden ser lo mas
convenientes para el Colegio y eso es lo que hemos estado revisando para
efectos de que realmente podamos tener seguridad en qué posicion esta el
Colegio, en su momento se nos habia indicado por parte de la firma que parecia
que habia un monto importante en Hacienda a favor del Colegio pero que, sin
embargo, no podiamos darnos el lujo de ir a solicitar reintegro porque fijo nos
iban a auditar todos los afios de ahi para atras para estar seguros, entonces lo
que hicimos inicialmente y eso se ha estade trabajando es que se revisen todas
las contingencias fiscales de los Ultimos 5 afios para estar seguros de como esta
el Colegio antes de hacer esa solicitud y ver reaimente cuanto de ese monto que
esta ahi podria ser reintegrado al Colegio. Ademas, se contratd a un Asistente
de Contabilidad para dar soporte a todo este departamento, como les acabo de
mencionar. También se contraté al tercer Fiscal Auxiliar, este crecimiento que
tenemos en cuanto agremiados también se ve reflejado en la cantidad de
laboratorios que se estan abriendo a nivet nacional y obviamente las exigencias
que tiene la Fiscalia cada vez son mas grandes y tuvimos que resolver con la
contratacion de este tercer fiscal y ademas la Fiscalia se reestructuré en el
sentido de que la doctora Aguilar ahora funciona como coordinadora de todo el
departamento de Fiscalia y bajo ella esta la coordinacion de los ofros 2 fiscales.
Entonces agradeceries de paso a la doctora por todo el compromiso que siempre
tiene ahi en ayudarnos porgque ese departamento cada vez va creciendo mas y
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caracteristicas que debia tener un editor de una revista como la del Colegio
Microbiélogos y que ademas eso permitia tener continuidad en el tiempo del
proceso. Yo creo que un proceso serio en este sentido no puede hacerse
necesariamente tan altruista, porque tiene exigencias muy grandes y ademas
tenemos que poner requisitos especificos. Se logré contratar al doctor Esteban
Chaves mediante un proceso de seleccion, donde tuvimos varios participantes y
que realmente fue dificil escoger entre las personas que estaban postulandose
y mas adelante vamos a ver lo que esto ha venido a favorecer en el desarrollo
de la revista del Colegio.

Contratacién de proveedores y servicios profesionales.

« Empresa MBC continda brindandonos servicios de

desarrollo y mantenimiento de los sistemas informaticos.

« La firma Consultorio Empresarial Dr. Arnoldo Araya
Leandro Asesores y Consultores Publicos auditd los
estados financieros del ano 2024. Nos encontramos a la

espera de los resultados por parte de la firma.

«lLa empresa Grant Thorton se encargc{ de revisar
posibilidades de reconocimiento de saldos a favor
derivados del Impuesto sobre la Renta e Impuesto al valor

Agregado.

« Markline Comunicacion Integrada, se mantiene a cargo de
los servicios de comunicacién, relaciones publicas y

proyeccion de imagen y redes sociales del Colegio.

« La empresa LIMSA, se encuentra a cargo de los servicios
de mantenimiento preventivo de instalaciones, asi como
del servicio de limpieza, este ultimo se amplio los fines de
semana para atender durante el horario de

funcionamiento del Food Lab.

+La empresa arquitecténica Murillo mas Sanabria,
encargada del disefio y elaboracién de planos de las
nuevas obras del Colegio, planteé una propuesta para el
estacionamiento en el terreno que se ha adquirido, con

una ampliacion en 14 espacios de estacionamiento.

« Grupo FRP, se encargo de la ejecucion civil del Food Lab,
que contemplaba una ampliacion del espacio techado.

La empresa MBC, que es la que se encarga de todo el sistema de desarrollo de
sistemas informaticos. Hemos estado trabajando muy activamente con ellos para
ver como podemos retomar el tema de la modernizaciéon de los sistemas del
Colegio que realmente se quedd bastante rezagada. La firma con el Consultorio
Empresarial del Doctor Arnoldo Araya Leén, que son esos Asesores que han
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fevisando toda la parte contable desde el 2024 y también parte del 2025.
Hemos tenido la posibilidad de que en la medida que han venido revisando y han
encontrado algunas falencias que estamos en capacidad de resolver; por el
momento ias hemos empezado a implementar. Entonces, por ejempio, ya todos
los equipos del Colegio estan debidamente plaqueados y registrados que era
una parte de estas falencias que habia evidenciado este tipo de auditoria.

La empresa Grant Thorton, es la que esta haciendo toda la revisién de los dltimos
5 6 6 afios de lo que tiene que ver con las contingencias fiscales que
conversamos ahora. No es un monto despreciable, lo que inicialmente se habia
estimado que habia en Hacienda podia ascender hasta los ¢50.000.000 a favor
del Colegio, entonces hay que tener realmente un proceso muy bien establecide
y muy fuerte para irle a reclamar a Hacienda y que realmente sean recursos que
podamos retomar. Puede ser que tengamos contingencias que encontremos
ahora y que no sea necesariamente todo ese monto el que pueda ser
recuperado, pero tenemos que tener las evidenciadas y esto es lo que esta
empresa esta haciendo.

Markline, aqui esta dofia Olga, que siempre nos coopera muchisimo el fema de
comunicacion. Todo este tema de las relaciones publicas, politicas, del manejo
de las redes y de la proyeccion de la imagen del Colegio es sumamente
importante, pero no sélo el tema de subir imagenes en Facebook, sino que nos
ayudan con los contactos en Asamblea Legistativa con los contactos en el MEIC,
es una empresa que tiene muchisimos enlaces a nivel politico en nuestro pais y
nos ha ayudado realmente a liegar a sitios en donde de otra forma nos hubiera
sido dificil.

La empresa Limsa, se encuentra a cargo de los servicios de mantenimiento.

Se contraté una empresa arquitecténica, Murillo mas Sanabria, encargada del
disefio y elaboracion de los planos de las nuevas obras del Colegio, que en
tiempo récord logramos disefiar y construir, ya las estamos disfrutando y el
Grupo FRP se encargé de la Ejecucion Civil del Food Lab, lo que significa ya la
construccion propiamente de la parte estructurat.

La empresa Ingenieria Eléctrica se ha encargado de todos los planes de mejora
del Colegio.

La empresa ConstruAire se encarga de los mantenimientos preventivos de los
aires acondicionados.

La empresa Genesys se encarga de los insumos para el mantenimiento de las
piscinas.

La empresa Aqualite, se encarga del mantenimiento correctivo y preventivo de
los calentadores de agua.

Laboratorios San Martin, de todas las pruebas que se requieren para poder tener
habilitados estos servicios en la piscina.

H & R Consultores, todo el apoyo legat lo tiene esta empresa. Et Lic Willy
Hernandez nos acompana en las sesiones de Junta Directiva.

Licda. Ana Yancy Valverde Chaves, es una consultoria que se hizo en casos de
medidas cautelares.

Prisma Estudio se encargé de las mejoras del saldén multiuso.
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Mabidiirio y equipo de oficina

En este periodo se remodel6 y equip6 el area destinada al restaurante y bar, con
el nombre de Food Lab. Iniciado con este servicio el 18 de enero del 2025. Se
adquirié mobiliario nuevo para el area de piscinas que fuera funcionat para una
comoda instancia y a su vez para disfrutar del servicio del Food Lab. Se
adquirieron tres tabletas como parte del equipo para jos funcionarios asistentes
y coordinacion de Fiscalia, con el fin de que tengan mejor acceso a la informacion
requerida durante las inspecciones y puedan trabajar en alimentar los reportes
desde estos equipos. Se adquirié un escritorio huevo en el area de fiscalia para
ser utilizado por la Fiscal de Junta Directiva. Se realizé cambio de tres sillas
secretariales como renovacion. Se adquirieron dos equipos de computo, uno
como refuerzo al servicio de contabilidad y otro como back up, en caso de
requerirse para presentaciones y otros requerimientos del Colegio. Se realizo el
inventario y plaqueo de todos los activos del Colegio.

Actividades relevantes durante el periodo

Actividad del Dia del Microbidlogo, celebracion del 75 Aniversario, en esta
acfividad se dieron unos reconocimientos, esfo gracias a la colaboracion de
algunas empresas que nos colaboran en las actividades del Colegio. También
hemos tenido varias incorporaciones tanto de la UCR como de UCIMED.

Auditoria Externa

Esta a cargo del Consultorio Empresarial Dr. Arnoldo Araya Leandro, se
encuentra analizando desde el punto de vista contable el afio 2024, estamos a
la espera de los resultados finales, sin embargo, se han realizado reportes
preliminares det periodo 2023-2024 y 2024-2025 que ha permitido ir corrigiendo
procesos contables y administrativos en beneficio de los procesos. Por otro lado,
se ha contratado a la empresa Grant Thornton para el analisis de la situacion
fiscal del Colegio.

Politicas Laborales

Con el ingreso de una funcionaria a cargo del departamento contable y la
asignacion de la coordinacion de Fiscalia a fa Dra. Ana Lucia Aguitar, se le ha
modificado el organigrama con mejoras en su estructura. Adicionalmente se
aprobé el manual de funciones de la Fiscalia.

Infraestructura

Se realizaron trabajos en el salon principal, para mejorar la acistica vy
funcionalidad. Adicionalmente se adquirieron los dispositivos electrénicos
necesarios para poder realizar las transmisiones simultaneas virtual de los
eventos que asi lo requieran.

Se concluyen las obras de construccién del Food Lab y se realiza su apertura en
enero del 2025. El objetivo es que sea un espacio de encuentro de todas las
generaciones, tanto para microbidlogos como profesional técnico. Ademas, se
convierte en una nueva fuente de ingresos para el CMQC. Se concluyen las
obras de construccién y decoracién del espacio de las areas de la piscina
préximas al Food Lab incluyendo mobiliario, fluminacion, manejo de residuos,
entre otros aspectos.
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Se concreté la compra de la propiedad contigua al Colegio perteneciente a la
Correduria de Bienes Raices, hay que dar un plazo para que ellos puedan
ubicarse en sus nuevas oficinas, incrementando el area del Colegio en méas de
500 m2. En esta area se construiran los futuros parqueos adicionales del Colegio
y se encuentra en valoracion la construccion en segunda planta de
infraestructura adicional.

Reconocimiento al Dr. Bruno Lomonte como miembro honorario del
Colegio

Por su aporte invaluable al conocimiento nacional e internacional, asi como por

Gestion Politica

Mantuvimos diversas reuniones con autoridades del gobierno, ministerios y
organizaciones nacionales e internacionales, para dar seguimiento al diagndstico
de infecciones transmisibles en el pais y discutir la nueva ley de calidad. Estas
reuniones han sido fundamentales para avanzar en la mejora de la salud publica.




En esta reunidn se discutié la importancia que se hiciera una modificacién en la
definicion nacional de caso sospechoso de dengue, asi como la inclusion de las
capacidades diagnésticas de los laboratorios, ante esta enfermedad en un
trabajo conjunto con la concientizacién de la poblacién sobre la enfermedad.

Esta es otra reunién que se tuvo en la Asamblea Legislativa con parte del equipo
que estaba trabajando la Ley de Acreditacion, que es una ley que salié poco
especifica y abarca que todas las pruebas moleculares deben estar acreditadas
por el ECA, asi es como lo dice la Ley y esto provocaria el cierre de muchos
laboratorios. Hemos tenido reuniones con el MEIC, estamos trabajando en la
elaboracién al reglamento de esta Ley para definirla bien.

Actualizacién de normativa

Se modifico el reglamento de uso de instalaciones del Colegio, para hacerlo mas
inclusivo y se incremento el horario de uso de las instalaciones para su mayor
aprovechamiento. Se cre6 una Comisién encargada de actualizar la normativa
vigente a cargo del Dr. Marlon Matamoros, con el objetivo de adaptaria a los
nuevos estandares y necesidades. Se modifico la normativa de inhabilitacion por
morosidad para asegurar el cumplimiento de la normativa relacionada a este
particular. Se actualizaron los requisitos para la incorporacion de técnicos 1y 2,
incrementando el nivel de requerimientos académicos y de las horas de practica
de sangrado. Se publicaron acuerdos para asegurar la permanencia de
Regentes en las empresas distribuidoras de equipo médico segun lo exige la
normativa, asi como recordatorios de la venta responsable de dichos equipos e
insumos solo a laboratorios inscritos. Acuerdo 30 sesion 29 (2024-2025).




eneral Ordinaria No.01:2025-2026 _sébado 8 de marzo de 2025 Pdgina 13 de 41

Se pubilcaron 87 notas en medios de comunicacién, en medios digitales 50, TV
28, radio 6, prensa escrita 3, se redactaron 13 comunicados de prensa, sobre ios
siguientes temas:

Afectaciones por resistencia antimicrobiana en animales.

Donacién de sangre.

Almacenamiento de agua.

Donacion de leche materna.

Prevencién de! gusano barrenador.

Vacaciones verdes.

Casos de dengue en el pais.

Premios Bio100.

Congreso 2025.

importancia de las vacunas.

Prevencion del cancer de préstata.

Vacunacion contra la influenza.

Articulo de opinién sobre el aporte del doctor Bruno

Lomonfe a la salud.

AN N N N N T Y N NN

Apoyo y Cobertura de actividades de! Colegio de Microbidlogos
v Celebracion del Dia de la Nifia y el Nifio

Feria Navidefia y de emprendedoras

Homenaije al Dr. Bruno Lomonte

Concurso CultivArte

Premios Bio100

Diagramacion y disefio de informes de medio periodo.

NN NN

Se ha estada conversando con el Museo de los Nifios para realizar una feria
Cientifica en un espacio que ef Museo de los Nifos ha destinado para eso,
ademéas se nos ha ofrecidoc como Colegio a hacernos cargo del area donde
estaba la exhibicion de Clorito Picado, esto para que el Colegio pueda tener una
exhibicion permanente.

Relaciones Publicas
Se coordina y realiza charla virtual en conjunto con la Municipalidad de Puriscal,
sobre prevencién del gusano barrenador.

28 de setiembre se hizo una capacitacion de voceros con el objetivo de potenciar
sus capacidades de comunicacién y brindarles las herramientas para continuar
contribuyendo con el posicionamiento de la imagen del CMQC.

Comisiones
Durante el afio 2024, la comisién de Educacion Continda organizé diversas
actividades formativas, destacando:

Charlas y cursos virtuales sobre vigilancia epidemiologica, biotina en
inmunoensayos y preeclampsia.
- Taller de bicinformatica en colaboracion con la Universidad de Costa Rica.
- Sesion presencial sobre antibidticos, con una alta participacion.
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3 z6 la | Jornada de Educacion interprofesional en noviembre del 2024,
en la que participaron profesionales de Farmacia, Odontologia y Microbiologia.
Se contd con la presencia del argentino, Dr. Diego Danze, microbidloge de
Medical Science Liaison BioMérieux.

Comision de Evaluacion Curricular: Durante el periodo 2024-2025 la comision
procesé 246 expedientes y otorgd 21 avales para cursos de educacion continua.

Comision de la Revista:

Se contratd el editor de la Revista del Colegio, asegurando la continuidad en
fiempo de las publicaciones, mejorando la calidad y rigurosidad en fa revision de
las mismas y planteando una estrategia de fortalecimiento de la revista del
Colegio que incluyen la valoracion de los procesos requeridos para la indexacion
de la misma. Se publicaron tres nimeros con un incremento en articulos. Se
modermnizé det formato digital de la revista con CNET. Se promocioné en redes
sociales para ampliar el alcance. Inicio el proceso de indexacion en LATINDEX.

Comision de revisién normativa de Técnicos y Diplomados

Es una Comision conformada por las Universidades que ofrecen la carrera de
Diplomado y esta coordinada por el Colegio. La intencion de esta Comision era
que estableciera la normativa béasica para implementar un examen de
incorporacién de Diplomados. Se dieron a la tarea de que revisaran ias
capacidades que deberian tener los técnicos 1 y 2 segin los perfiles del Colegio
y como estos se pueden equiparar a las mayas curriculares que actuaimente
existian. La modificacion que se hizo al reglamento para poder incrementar la
exigencia en los requisitos de inscripcion viene a partir de una recomendacion
de esta Comisidn, la cual es liderada por el Dr. Norman Rojas.

Comision organizadora Congreso COMPAC

Se llevéd a cabo del 17 al 19 de octubre de 2024 con 437 participantes en
modalidad presencial y virtual.

Principales logros:

-Implementacion de un campus virtual con acceso a conferencias por 3 meses.
-Gestion de becas y patrocinios para estudiantes y profesionales.
-Organizacién de talleres precongreso especializados en microbiologia,
inmunologia y hematologia.

- Excelente desarrollo del evento.

-Saldos econémicos del congreso favorables.

Comision de Aseguramiento Externo de la Calidad

El SAEC realizo seis encuestas de desempefio analitico y distribuy6 750 frascos
de contro! a laboratorios en todo el pais. Ademas, emitidé 480 informes de
desempeiio y 70 certificados de participacion.

Conclusiones generales
El periodc 2024-2025 ha sido clave para la consolidacion de procesos

educativos, normativos y de calidad. Se destacan los siguientes puntos:
1. Modernizacién y digitalizacion de plataformas en educacion
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‘Cémtinlia y aseguramiento de calidad.

2. Fortalecimiento de la revista CMQC mediante su indexacion y expansion
internacional.

3. Organizacién del Congreso Nacional con saldo financiero positivo y
proyeccion de crecimiento.

4. Optimizacién del proceso de incorporacion de técnicos y diplomados para
garantizar estandares de calidad.

5. Seguimiento efectivo de los procesos legales, sin implicaciones econémicas
adversas hasta la fecha.

6. Mejoramiento de la infraestructura del Colegio e incremento del patrimonio.

7. Trabajo sostenido en la construccién del sentido de identidad de los
8. Fortalecimiento de la proyeccion del Colegio como ente técnico a nivel
nacional.

Dr. Juan Carlos Villalobos, MQC-1447, da espacio a las preguntas, si alguien
desea hacer alguna pregunta o comentario favor levantar la mano.

Dr. Alejandro Quesada Carboni, codigo 891, se refiere en la compra de la
propiedad que se hizo acé a la par ya se esta pensando en los permisos que hay
que ir sacando para hacer un parqueo y si ese parqueo va a tener un ingreso
econémico para el Colegio, lo digo porque los tramites municipales son
complicados, entonces para ir adelantando algunas gestiones desde ahora.
Pregunta si existe una Comision de Laboratorios privados porque no vi que se
mencionara algin reporte al respecto.

Dr. Juan Carlos Villalobos, MQC-1447, la Comision de Laboratorios Privados
es una Comisién que existe, ellos estan integrados en la Comision que lidera el
Dr. Marlon Matamoros que estan revisando foda fa normativa, elios han
generado varics documentos con propuestas de lo que ellos consideran que es
importante modificar para temas normativos de los laboratorios privados y
también han estado impulsado con el tema de las tarifas, esas son las acciones
mas importantes. Es de reconocer el trabajo que elios desde esos dos ambitos
estan haciendo.

Dr. Hugo Niifiez Navas, MQC-1072, con el tema del parqueo la firma se hizo el
jueves entonces lo que tenemos son 3 dias, de las cosas que se firmé se les dio
un plazo maximo de 6 meses para que permanezcan en la propiedad mientras
encuentran donde pasarse. Nosotros esperamos en 6 meses tener los permisos,
ptanos del proyecto que se va a realizar ahi.

Dra. Lidiette Salazar Palma, MQC-273, los felicito es un gran trabajo, estar en
el Colegio en una Junta Directiva es de mucho esfuerzo todos los dias y uno
tiene que reconocer las cosas buenas.

Se refiere a la parte de Educacién Continua en el informe que dio el Dr. Walter
Rodriguez dice al final algo que coincide con las inversiones que el Dr. Hugo
NGRez va a comentar, y es la inversion en educacion confinua, es una obligacion
de los Colegios Profesionales abrir el espacio de Educacién Continua, se dan
algunas charlas, se enlazan con COLABIOCLI con otras entidades pero nosotros
tenemos que ver en el Colegio movimiento para eso. La ACH se trabaja mucho
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carpeliolegio de Médicos se hace un programa conectado con el Colegio que
es gratuito, porque me llamo la atencién del Dr. Walter Rodriguez, que menciona
que no se pueden dar cursos por la forma en que hay que pagarles a los
profesores. Hay MQC que se les puede tomar en cuenta para que den cursos de
forma gratuita a compartir lJas experiencias con los comparieros y sé que hay
muchos compafieros que lo harfan, hay formar de hacer eso. El Colegio es bello
esta precioso, pero hace falta eso aqui y es una obligacion estar refrescando los
conocimientos en tantisimas areas, nuestra carrera es maravillosa y hay mucho
que se puede ver, para los técnicos también, es importante ajustar las normas,
pero también refrescar porque son nuestros asistentes en los laboratorios. Si hay
técnicos mal preparados perjudican ef trabajo del Microbidlogo entonces
considero que si es necesario.

Me da pena con la parte de comunicacién, pero en radio y periddicos no he visto,
que respuesta hemos tenido con la comunicacién, ahi vi que hay de TV y de
Radio ;Qué respuesta ha habido? Ofra pregunta es ¢ Cémo ha habido respuesta
de los laboratorios privados para la parte de las tarifas?, ha habido algtin cambio,
se portan mal, son cosas que nos interesan a todos.

Dr. Juan Carlos Villalobos, MQC-1447, muchas gracias, sus observaciones
seran bien tomadas. La Comision de Educacién Continda renuncio
recientemente, la comision nueva se acaba de elegir y se esta a la espera de
que se retinan. Queriamos que la Comisién de Educacién Continua se alineara
con los ejes estratégicos que tuviera el Colegio, que se definieran los temas en
general y nos avocaramos en hacer un programa, hay mucho interés de la parte
comercial de apoyar procesos de capacitacién, ellos pueden traer expertos
internacionales dependiendo del tema. Si seguimos teniendo problema con et
tema del pago a los expositores porque requerimos que nos presente factura y
muchos no pueden dar factura por exclusividad o no la tienen. Se estaran
buscando vias para resolver eso.

Con el tema de comunicacion se han tenido muchas publicaciones en Radio, TV.
Si hay informes de forma mensual.

Dr. Hugo Naiez Navas, codigo MQC-1072, una limitante que tenemos es que
para hacerle una remuneracion a los profesionales que den capacitacion es que
deben estar inscritos como profesional independiente para que generen factura
y puedan estar inscritos ante Tributacién para la parte de docencia porque el IVA
es diferente. El tema de prohibicién que tienen en sus trabajos en un tema que
se da, es un tema que puede darse ad honoren, pero no remunerarse, desde el
punto de vista contable es complicado hacer un pago si no se tiene eso.

Con el tema de las tarifas, ha venido a afectar el mercado, hay una tendencia a
la baja, hay una lucha de precios, hay tarifas bajas en provincia y en servicios
corporativos. Ya en Fiscalia no hay denuncias con este tema.

Dra. Angie Cervantes Rodriguez, MQC-1457, con el tema de educacion
continua, se empez6 a trabajar con la educacion interdisciplinaria que nos parece
importante y acercarse a los profesionales de la salud es sumamente importante,
se esta llegando a empresas para que colaboren. Se quiere gue las empresas
nos puedan patrocinar los eventos, se quieren hacer mas eventos para ver la
forma en que los Microbiélogo nos visiten el Food Lab, se quiere vincular lo
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o con lo social, hay un tema de educacion para los Técnicos y en zonas.
regionales. Lo que se quiere es que sea un evento de educacion y un evento
social. Uno de ios temas que estamos priorizando es el tema de salud digital,
tenemos una agenda de ideas, la idea es que aporten ideas y apoyar. Queremos
que este afio el tema de la Educacién Continua sea mas fuerte.

Dr. Alejandro Quesada Carboni, MQC-891, con el asunto de las tarifas hay
laboratorios gue se exageran hasta con un 62% de descuento y lo hemos visto
en las redes sociales, es algo que debemos hacer. Alge que me llamo la atencién
en la Ley de Bancos de Sangre, es que hay multas muy severas y una de las
situaciones cuando hemos hecho luchas contra las tarifas es que hay muitas de
¢120. entonces porque razon se hace una ley en la que si hay multas importantes
y nosotros no hemos tenido el valor de cambiar las multas a nivel interno desde
el Colegio ya tenemos que hacer algo. Los cambios se van a dar, las tarifas
tendran que volver, porque lo que pasé con el Colegio de Abogados fue que en
su Ley Organica no tenian la tarifa minima igual que nosotros, pero el Colegio
de Médicos si la tenia y se pudieron defender. Creo que, si se van a restablecer
posiblemenfe, si eso sucede, debemos hacer algo para tener multas importantes
para poderle llegar a las personas que cobran tarifas debajo de las minimas. Otra
observaciéon es que han pasado dos leyes importantes la Ley de Banco de
Sangre y Ley de Control de Calidad y nos estamos dando cuenta cuando las
cosas sucedieron y no nos estamos dando cuenta antes, se estan metiendo
leyes que nos afectan a los microbidlogos, falta alguien que esté ieyendo un
poquito e informando.

Dr. Juan Carlos Villalobos, MQC-1447, monitorear la Asamblea Legislativa es
dificil a menos que uno tenga un contacto interno, se le solicitd al departamento
legal que estuviera mas atento a aquellos movimientos que pudiéramos captar
en la Asamblea. Estas leyes no son nuevas, la de Banco de Sangre tiene como
10 afios. No nos hacen consultas al Colegio, por eso hemos estado trabajando
en las dos vias, detectarlo en la Asamblea y que también nos tengan presentes
para las consultas.

Dr. Cesar Vega De 1a O, MQC-933, los felicita es una tarea desgastante de
mucho sacrificio. Fui miembro del Tribunal de Honor, ahi vimos casos con el
tema de las tarifas, hicimos un documento con recomendaciones a la Junta
Directiva pasada sobre las sanciones, pediamos que eso se actualizara son
montos muy bajos, considero importante regularlo. La Fiscalia hace un buen
trabajo con este tema pero debemos educar un poco a la comisién de
laboratorios privados a nivelar un poquito el lenguaje que usamos a nivelar lo
gue espera el paciente o el consumidor de esa prueba, porque pareciera
publicidad engafiosa, son temas delicados.

Hay que hacer lobby con ef Ministerio de Salud, con los diputados que uno
identifica en la Asamblea Legislativa que son los que estén impulsando reformas
en cuanto a salud, debemos activar esa parte, hacernos sentir como Colegio
para que fambién no venga cuando el proyecto de ley va avanzado y el Colegio
queda tarde. Se podria dar un seguimiento e invitarlos a tener reuniones y
exponerles algunos punios.
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' entario, es con la Comision de Educacion Continua, nivelar
conocimientos con los Diplomados es importante, hay gente bien preparada y
otros que no. El Colegio podria dar una amnistia y que los técnicos se preparen.
Como Colegas podriamos decirles que para nivelarse fiene que flevar un
refrescamiento, es una necesidad que se nivelen, es deber nuestro ayudaries
para que estén en ese nivel, debemos reglamentar que todos los afios deban
llevar un curso de refrescamiento.

Dra. Lidiette Salazar Palma, MQC-273, modifiquemos el reglamento de
Congresos es nhecesario, es muy viejo, sé€ que las comisiones estarian de
acuerdo en colaborar e inciuir a la UCIMED que ahorita no se puede porque el
Reglamento lo tiene restringido, es una entidad que puede servir aportando
ideas, estamos en disposicién de hacer la modificacion del Regiamento.

Pr. Juan Carlos Villalobos, MQC-1447, si doctora en efecto, parte de las metas
es empezar con esas modificaciones, son muchas normas que deben ser
actualizadas. No toda la normativa puede ser actualizada en el mismo nivel, hay
cosas como fas multas que vienen de [a Ley y significa que eso hay que llevario
a Asamblea, unas son por decreto, oiras por Asamblea General, hay que
estructurar bien lo que vamos a hacer y cudl es el momento adecuado para
llevario, lo tenemos muy presente y les agradecemos los comentarios.

Somete a votacion el infarme de presidencia.

Votos a favor 14 en contra 0 abstenciones 0
Miembros presentes 14

ACUERDO 4
Se acuerda aprobar ef informe de Presidencia, presentado por el Dr. Juan Carlos
Villalobos Ugalde. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Informe de Secretaria

La Dra. Angie Cervantes Rodriguez, secretaria, procede a presentar el informe
de Secretaria.

Se tuvieron 50 sesiones, sesionamos todas las semanas.

En la Asamblea General Ordinaria, se tuvo la eleccién de la Junta Directiva, con
la participacion de 36 colegas.

En la Asamblea Extraordinaria tuvimos presentes 2 asistentes, aparte de la Junta
Directiva, en esta Asamblea se voté la compra de la propiedad de la Camara de
Bienes Raices.

En graficos tenemos las gestiones de la secretaria en cuanto a cambios de
categoria, cambios de estado, inscripciones, incorporaciones. Queremos que
notemos con las acciones que hemos estado fomando, por ejemplo en el grafico
cambio de categoria se hicieron 282 cambios de categoria y es porque tenemos
muchos técnicos 1 y 2 que se han estado incorporando y ellos ya cuando
terminan el asistente diplomado piden hacer el cambio de categoria, es
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restructuracmn porque como lo indicé el doctor Vega estamos recibiendo en
laboratorios clinicos muchisimos técnicos que no saben ni sangrar, entonces es
bastante complicado a nivel de contrataciéon que estemos incorporando colegas
que no corresponde, lo que saben cémo la cantidad de cursos aprobados de la
carrera, con lo que necesitamos que sepan para qué ejerzan, entonces se hizo
este cambio esperemos que tengamos un impacto positivo.

SOLICITUDES DE CAMBIOS
DE CATEGORIAS

Se realizaron 282 cambios de categoria

La mayoria fueron solicitados por Asistentes
Diplomadcs, seguidos por Técnicos 1y por
Técnicos 2, respectivamente

TECNICO ) TECNICO1 ASISTENTE
DIFLOMADO
45 9 228

En solicitud de inscripciones tuvimos 471 solicitudes de inscripciones, donde el 60% es de
técnicos 1, el tema es que a penas tienen el afio de la carrera vienen y se inscriben y cuando
piden trabajo el conocimiento es poco y en muchos casos no saben ni sangrar, por eso se hizo
la modificacién para ponerle mayor porcentaje de la carrera terminada y que den un certificado
de que ese estudiante sabe sangrar. Esperemos que esto pueda ir cambiando para que estén
mejor capacitados y tener mejores contrataciones de técnicos.

SOLICITUDES DE
INSCRIPCIONES

Durante el periodo 2024-2025 se realizaron un
total de 471 inscripciones

La mayoria fueron de Técnices 1, sequidos

Técnicos 2, por Asistentes Técnicos y Asistentes
Diplemadeos.

TECNICO1 TECNICOZ  ASISTENTE  ASISTENTE
TECNICO DIPLOMADO

En cambios de estado hubo 558 cambios de estado, en su mayoria
inactivaciones, activaciones, retirados, pensionados, fallecidos tuvimos 14
colegiados y MQC en el exterior.

CAMBIO 368
DE ESTADO

Durante el periodo 2024-2025
se realizaron un total de 558
cambios de estado
105

De estos, la mayoria se debio a

cambios al estado inactivos, 37
activos, retirados, pensionados, 34

fallecidos y miembros en el - 14 10

ex‘te‘rior [——]
INAZTVO AZTVD RETIRACCS PENSICNADC FALLETICCS WET EXTEIOR
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mien tuvimos la incorporacién de microbidlogos, con 191 colegas, 138 de
UCIMED y 53 de UCR.

SOLICITUDES DE’INCORPORACION
COMO MICROBIOLOGOS (AS)

Incorporacién de Microbidlogos (as)
Durante el periodo 2024-2025 se incorporaron
como microbidlogos (as) 1328

¢ 53 graduados de la Universidad de Costa Rica
v’ 138 graduados de la UCIMED.

53
Total, de MQC incorporados en el 2024: 191
total, de MQC incorporados al Colegio a la fecha es de
2847
UCIMED UCR

Este afo se tuvo la incorporacion de 32 Microbiélogos como Especialistas o con
un grado de maestria.

Las instituciones autorizadas que imparten el Diplomado de Laboratorio, 1
publico y 6 privados.

INSTITUCIONES
AUTORIZADAS PARA
IMPARTIR DIPLOMADO DE
LABORATORIO

5 centro privados estan
auterizados y 1 centro publico

- Universidad de Costa Rica (Publico)

- ASEMECO (Academia Stracham)

- INSTITUTO PARAUNIVERSITARIO
PLERUS- ULICORI

- INCISA- UCIMED

- |IPARAMEDICA

- TECNOSALUD (UNIBE)

Universidades que imparten la carrera de Microbiologia Universidad de Costa
Rica y Universidad de Ciencias Médicas.

Con la Universidad de Ciencias Médicas, todavia estamos ahi con ciertas
desigualdades, inclusive en esto del Congreso, ellos no son parte de la normativa
del Congreso y la idea es poderlos participar.

Con respecto a COLABIOCLI este afio la presidencia esta en Panama y
quisiéramos poder tener un poquito mas de interaccién con la Confederacion
Latinoamericana de Bioquimica Clinica, ellos son muy activos para ofrecer
cursos, continuamente se socializan los cursos que ellos imparten, ellos aportan
becas, algunos cursos son gratis. Constantemente se envian las invitaciones
para que los colegas tengan acceso. El afio pasado se entregaron 4 becas al XlI
Congreso de Argentina de la Calidad en el Laboratorio Clinico, 1 beca al curso
de Diplomado en Bacteriologia Clinica y 1 beca al Diplomado de Analisis
Clinicos.

188



®General Ordinaria No.01:2025-2026 _sdbado 8 de marzo de 2025 Pdgina 21 de 41

189

Cursos organizados

por COLABIOCLI

-Desafies y oportunidades para optimizar la fase preanalitica y la elaboracion de informes COLA_BIOCLI
en Bioguimica Clinica- Curso de participacién. 250 horas C""‘é:""““" 1.3;?;:;...;.

-Curso virtual Express de Unoanalisis [Uroexpress)

-Xil Congreso Argentino de la Calidad en el Laboratorio Clinico-X Jornadas
Latinoamericanas de la Calidad en el Laboraterie Clinico. 6 y B de noviembre, Argentina

-XLV1 Congreso Nacional de Quimicos Clinicos y Expoquim Morelia 2024. 9 al 14 de
setiembre, Morelia, México

-XX1 Congreso Chilenc de Quimica Clinica y Ciencias del Laborateric. 21y 22 de agosto 2024.
Chile,

-XXVI Congreso Latinoamericano de Bioguimica Clinica - XXIl Congreso Internacional del
Colegic Nacional de Bacteriologia. 3 al 6 de octubre de 2024. Cartagena-Colombia

Dentro de las actividades que se realizaron que ya el Dr. Villalobos menciond,
esta la entrega de los premios Bio100, la entrega de los premios se hizo en el
Congreso.

Excelencia Profesional: Dra. Maria Eugenia Corrales

Innovacién: Dr. José Arturo Molina Mora

Calidad Humana: Dr. Darner Mora Alvarado

Investigacion: Dr. Esteban Chaves Olarte

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COLEGIO

30 de noviembre
Feria Navidena

iemb 17 de dich
Hemenase al Dr. Bruno
Lomonte coma miembro

Honorano,

Este afio se apertura el Food Lab el 18 de enero, el 7 de febrero se hizo el rezo
del nifio, se hizo una actividad del dia del técnico y diplomados el 22 de febrero,
se hicieron 4 incorporaciones de microbidlogos (12 de abril (UCR), 30 de agosto
(UCR), 11 de octubre (UCIMED) y 28 de febrero (UCR).

Tribunales y Comisiones que estén activas
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CURRICULAR SCIL LABORATORIOS CLINICOS

INTECO

TRIBUNAL ELECTORAL

TRIBUNAL DE ARBITROS CPOL (no esta nombrado PLEBISCITARIA [UCR
ARBITRADORES (No esta nombrade  actualmente)
Cluaiments)

e ASAMBLEA COLECIADA
COMISION CONCRESO NACIONAL REPRESENTATIVA

DE MICROBIOLOGIA,

PARASITOLOCIA Y PATOLOCA

CLINICA

COMISION EVALUADORA DE
LABORTORIOS PRIVADCS

COMISION REVISION
NORMATIVA TECNICOS Y
DIPLOMADOS

Dra. Angie Cervantes, indica que el Ministerio de Salud esta trabajando, el
departamento de Recursos Humanos en un Programa Nacional de profesionales
en salud para la regulacién de la educacién y la actualizacion permanente y en
general el censo de los profesionales en salud, como esta el mercado en salud,
etcétera, entonces el Colegio este afio empezé, ellos van a ayudar para hacer
un estudio de mercado para que los colegios profesionales sepan cémo ests el
mercado de salud. Ellos inclusive quieren de regular el tema de la educacién y
que los colegios profesionales estén diciéndoles qué es lo que estan educando,
inclusive se habla de la recertificacion de los profesionales asegurarse de que
todos los profesionales en salud estan actualizados para el ejercicio profesional,
entonces, por ahi estamos participando y también de alguna manera, para que
tengamos el conocimiento de que el Ministerio tiene como ente regulador y rector
de la salud, tiene un programa de este tipo en el que va a estar desarrollando es
como un programa a 5 anos, pero la idea es que nosotros seamos parte de este
programa y podamos tomar las mejores practicas, porque la intencién es muy
adecuada y necesaria.

Dr. Juan Carlos Villalobos, si tienen alguna pregunta referente al informe de
secretaria.
No habiendo consultas, somete a votacion el informe de Secretaria.

A favor 14 en contra 0 abstenciones 0
Miembros presentes 14

ACUERDO 5

Se acuerda aprobar el informe de Secretaria del periodo 2024-2025, presentado
por la Dra. Angie Cervantes Rodriguez, secretaria. SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Informe de Fiscalia

—

Dra. Sarah Arce Bonilla, procede a presentar el informe de Fiscalia.
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irant&este periodo se conté con el apoyo de 3 auxiliares fiscales, la Dra. Ana
Lucia Aguilar, Dra. Lucia Maria Lizano y el Dr. Luis Patricio Chaves, ellos
trabajaron en la fiscalizacion de laboratorios, dieron atencién a consultas, quejas
y denuncias. También esta el apoyo de las secretarias Karol Matarrita y Angie
Quesada que colaboraron en la recepcién de documentos, la actualizaciéon de
documentos para las inscripciones y todo lo que corresponde a la normativa de
la Fiscalia. Dentro de las gestiones realizadas se realizaron las inspecciones a
los establecimientos de C.C.S.S, identificando las deficiencias que se hallaron
en infraestructura, se emitieron apercibimientos, medidas cautelares,
memorandum para mejorar las condiciones laborales de los colegas y de la
atencion de los pacientes. Adicionalmente, se hizo la inspeccion de 1131
laboratorios. En algunos casos como meta teniamos hacer 2 visitas al afio por
cada establecimiento. Se gestionaron cierres de los locales que estan
inadecuados ante el Ministerio de Salud. Adicionalmente, se hizo un
asesoramiento continuo en la regulacién de tramites de la Fiscalia facilitando el
envio de documentos por correo y la correcta gestiéon de denuncias a regencias.
Adicional, se agilizé la entrega de certificados de regencia y tramites
administrativos en menos de una semana para evitar atrasos de los laboratorios.
Con la colaboracién de otros Colegios, se tuvo reuniones constantes mensuales
con el fin de fortalecer el servicio que se le da y de manera intercolegial a la
poblacion.

Dentro de las participaciones que tuvo la Fiscalia en este periodo, en febrero se
hizo un curso de liderazgo de John Maxwell y se participd en las reuniones de
uniones de las fiscalias. En marzo del 2024 se hizo la incorporacién de
microbidlogos de la reunidn de las fiscalias, en abril y mayo se hicieron también
las reuniones intercolegiales, las capacitaciones y graduaciones adicionales. En
junio y julio del 24 se participé en conferencias especializadas. Reuniones con
asesores legales. Entre agosto y octubre se trabaj6é en apoyo al Congreso de
microbiologia y se particip6 igual en los encuentros de fiscalizacion. Entre
noviembre y diciembre se participé en las conferencias de resistencia
antimicrobiana, protocolos de vigilancia sanitaria y finalmente, entre enero y
febrero, con las reuniones de planificacion y fiscalizacién intercolegial.

Datos estadisticos.

Este primer cuadro refleja la cantidad y tipo de establecimientos privados que
tenemos por provincia.
Tenemos 525 establecimientos de todos los tipos en todas las provincias.

ESTABLECIMIENTO o i catngn ersdis | it |, [
Laboratono Clinico 80 & 36 2 2 24 100 445

Se presentan datos Estabiecimiento

actualizados a febrero 2025 Comergial L] 2 L] 1 2 ] = =

sobre la distribucion de S3neo de Sanare [ 0 [ 9 0 o &

Igboratoraos por provincia, bceiicio te AL

tipo de establecimiento, Afimenios 4 2 o o 0 7 %

calactelt pub_hcg o privado. Espaciakzados & 5 i 4 § a 5 5

nuevas inscripciones y ; ‘ N

visitas realizadas. Sl T = ~ — s =
Unidad Trarsfusional ] -] o [+] o 3 &

525 |
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Se presentan datos actualizados a febrero 2025 sobre la distribucion
de laboratorios por provincia, tipo de establecimiento, caracter
publico o privado, nuevas inscripciones y visitas realizadas.

Alajuela Cartago | Guanacaste | Heredia | Limén | Puntarenas | SanJosé | Total final
Laboratoric Clinico 20 10 n 10 ] 20 25 105
Establecimiento Comercial [s] 0 0 o] 0 0 o
Banco de Sangre 4 2 3 1 1 S 10 26
Laboeratoric de Aguas y/o

Alimentos 2] 2 1 ] o 1 2 [
Laboratorics Especializados ] 7 0 1 ] ] 2 20
Banco de Leche 1 o o o] o o] 1 2
Unidad Transfusional 1 [¢] o] 0 1 1 % 6

165

Este cuadro es la cantidad de establecimientos activos divididos en publicos y
privados. Tenemos 688 establecimientos entre plblicos y privados.

DATOS POR
ESTABLECIMIENTO

Se presentan datos
actualizados a febrero 2025
sobre la distribucién de
laboratorios por provincia, tipo
de establecimiento, caracter
publico o privado, nuevas
inscripciones y visitas
realizadas.

Tipo Publicos Privades Total, final
~ 25

Establecimientos Comerciales o]
Laboratorios Clinicos 105 445
Banco de Sangre 26 4
Laboeratorios de Aguas y/o

: [ 14
Alimentos
Laboratorio Especializado 20 29
Manejo de Desechos 2] 4
Bancc de Leche 2 0
Unidad Transfusional 6 4

Total €88

Inspecciones: Se hicieron 1131 inspecciones, muchas de ellas se hicieron

dobles.

LABORATORIOS
VISITADOS

Cantidad de laboratorios
visitados durante el periodo

Provincia Cantidad

Alajuela 169
Cartago 150
Guanacaste 56
Heredia 133
Limon 28
Puntarenas 48

San José 547

Total 3
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BCUMENTACION RECIBIDA

Motivo Cantidad

93

Solicitud de tramite por Traslado del Establecimiento 10
Solicitud de tramite por Apertura de Establecimiento 46
Solicitud de trdmite por Vencimiento de ia Regencia 300
Solicitud de tramite por Cambio de Propietaric 17
Solicitud de tramite por Cambio de Regencia-Horarios 202
Cartas para cierre del Establecimiento 33
Cartas para cierre Temporal del Establecimiento 1
Cartas de Renuncias a la Regencia 148
Solicitud de Tramite Cambic de Nombre 43
Total 807

DOCUMENTACION ENVIADA

Aviso por vencimiento de la Regencia 221
| Prevencién por vencimiento de la Regencia
Avisos por renuncia de Regente 2
Oficios positivos por visita de inspeccion e
Oficios negativos por visita de inspeccion no
Denuncias ante el Ministerio de Salud 18
Solicitud de Ferias de Salud 4
Oficios de Prevenciones-Medidas-Memorandum B4
Total mé

Dra. Sarah Arce, reconoce el gran trabajo que se ha hecho por parte de la
Fiscalia ha sido una constante supervision y regulacion de los establecimientos
que ha ayudado a priorizar la calidad y asegurar que esté todo en normativa. Se
ha identificado varias areas de mejora en las areas de salud de la C.C.S.S que
hemos tratado de apoyar generando oficios para hacer presion un poquito a la
parte administrativa y poder mejorar las condiciones de los colegas y de los
usuarios. También destacé la importancia que se ha realizado con los encuentros
intercolegiales, nos ha aportado mucho sobre salud mental por parte del Colegio
de Psicologos y ha sido muy enriquecedor escuchar cada area de los Colegios
y como podemos nosotros empezar a hacer un Colegio mas integral y no
solamente viendo el bienestar desde la parte microbiolégica y calidad, pero
también desde ofros ambitos como seres humanos integrales que somos,
muchisimas gracias.

Dr. Juan Carlos Villalobos, consulta si hay alguna pregunta que deseen
realizar.

Dra. Lidiette Salazar, como se coordinan los tres Fiscales.
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am@dfah Arce indica que ya hay un organigrama actualizado, donde se ve
que de la Fiscalia sale la coordinacion que tiene la Dra. Ana Lucia Aguilar y de
ahi salen los Fiscales Auxiliares que son el apoyo y la secretaria. La idea es que
la coordinadora sea ef enlace directo corm la Fiscat y luego bajar las instrucciones
a los Fiscales Auxiliares. Parte muy importante del trabajo del coordinador, va a
ser apoyar la planificacién de las visitas, para asegurarnos el cumplimiento y
como meta de tener por lo menos fas 2 inspecciones por establecimiento y poder
velar por esa supervision y que se tenga una cabeza muy importante, porque
también sabemos que tal vez el fiscal no va a poder estar a tiempo completo
asegurandose que todo esté en norma, enfonces esa cabeza va a permitir que
estemos asegurando la comunicacién de lo que estd sucediendo en fos
establecimientos y Junta Directiva.

Dra. Lidiette Salazar, lo que vi ahi es que la mayoria son positivos y los
negativos son pocos, en que se portan mat los laboratorios porque serfa una
forma de trabajar en eso para ver si son aspectos en comun o si es que hay
instalaciones que estan muy mal.

Dra. Ana Lucia Aguilar, antes el problema era el de precios, ahora es el
incumplimiento del regente (ausencia del regente). Ahora se planifican las visitas
y en lugares lejanos se van dos veces al mes, en los laboratorios del area
metropolitana se va en cualquier momento y se va 2 o 3 veces. Algo muy
importante es que el paciente se esta educando. Algo que se verifica es que los
tubos estén vigentes. Con el tercer fiscal se va a tratar de hacer visitas sabados
y domingos y sabemos que muchos no tienen MQC esos dias.

No deberia haber oficios negativos. La idea es que todos estén bien, se le debe
respeto al paciente.

Dra. Maria Laura Arias, pregunta ;Cémo estan haciendo con algunos
laboratorios que son toma muestra para mandar la muestra cabalmente, pruebas
genéticas por ejemplo a otros paises, ¢estan exigiendo la presencia del regente
todo el horario o como esta funcionando eso?

Dra. Ana Lucia Aguilar, tomas de muestra no existen, si la hubiera, pasamos y
mandamos a cerrar con el Ministerio de Salud. Hay un problema con ADN la
prueba. Se refrendan exdmenes de [aboratorios inscritos en el pais y hay
laboratorios que hacen pocas cosas, hacen lo basico, hay laboratorios de
referencia que tienen laboratorios pequefios, pero esos laboratorios cumplen con
los requisitos minimos.

Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde, sino hay mas consultas, procedemos a
votar el informe de Fiscalia 2024-2025, realizado por la Dra. Sarah Arce Bonilla.
Somete a votacién el informe de Fiscalia 2024-2025.

Votos a favor 14 en contra O abstenciones 0
Miembros presentes 14

ACUERDO &

194
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Seaererda aprobar el informe de Fiscalia correspondiente al periodo 2024-2025,
presentado por la Dra. Sarah Ace Bonilla. Se adjunta al acta. SE APRUEBA
POR MAYORIA DE VOTOS. ACUERDO FIRME.

Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde, vamos a escuchar el informe de Tesoreria,
por parte del Dr. Hugo Nunez Navas, Tesorero 2024-2025.

Informe de Tesoreria

El Dr. Hugo Nufez Navas, presenta el informe de Tesoreria, correspondiente al
periodo 2024-2025.

Tenemos los fondos de inversion que son los ahorros que en este momento tiene
el Colegio de Microbidlogos.

FONDO DE INVERSIONES

Al cierre del febrero 2025, las inversiones del Colegio crecieron en un 80%, generando un aumento
de ¢212,089,975.

Variacién % Variacion
Colegio$ Congreso INV 1141 4507910 6016693 |- 1508783 -25%
Docencia Colones Inv. 99699-99700 9856313 9588365 267948 3%
Docencia Colones Inv. 63647 20312489 21603859 |- 1291370 -6%
Inversién Colegio Colones 230355 9857878 10484594 |- 626716 -6%
Congreso 20161nv$ 5764 13834510 13515287 319223 2%
CDPBanco Popular CR73016113084157875304 218000000 203070327 14929673 7%
CDPBAC San.bsé 200000000 - 200000000 -
Total € 476369101 | 264279126 | € 212089975 80%

La mayoria de todos esos depésitos o fondos de inversién se vienen arrastrando
de Juntas Directivas anteriores y el nuevo que nosotros pusimos es el tltimo con
CDP de BAC San José por ¢200.000.000. Tuvimos un aumento de un 80% en
los ahorros del Colegio, teniendo en este momento en fondos ¢476.000.000 en
comparacion al periodo anterior que teniamos ¢264.000.000. Lo que se ha hecho
es que dineros que en algin momento se vinieron manejando en cuentas
corrientes o de ahorro y que no estaban ganando intereses, los hemos ido
juntando. Para irlos subiendo, ahi todavia falta de subir la ganancia que se tuvo
por el Congreso.

Presupuesto ejecutado 2024-2025

Seguimiento Presupuesto

Ingresos y Gastos
Al 28 de Febrero del 2025

Ingresos Proyectados Ingresos Reales Gastos Proyectados Gastos Reales
¢ 632 508 310,00 ¢ 664 190 922,00 ¢ 532245932,00 ¢ 514 192 473,00
| Variacién de 5% 1| Variacion de -3%
Como se observa, el i mgreso real presenta Respecto al gasto ejecutado, se refleja una
un aumento en un 5% masdelo disminucion del 3% segun lo proyectado.

proyectado.
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¢664.190.922, un 5% mas de lo que se habia proyectado. Y en la ejecucién del
gasto se habian presupuestado que ¢532.245.932 y el gasto real fue de
¢514.192.473, hubo una disminucién de un 3%, entonces definitivamente
pudimos tener un aumento mayor en la recaudacion y se ejecuté menos del
presupuesto. Para mi un presupuesto bien ejecutado es cuando no se llega al
total siempre hay que dejar. Este afio se hizo mucha inversién en el Colegio en
infraestructura, pero aun asi siempre quedé a favor.

En cuanto a la gestion bancaria, se
mantienen diversos medios de pago
como el sinpe movil y las transferencias
bancarias, incluyendo también la opcién
de compra click con el BAC San José,
estamos trabajando en |a reactivacion
de la herramienta de conectividad, junto
con la opcion de rebajo automatico de
planilla, o por descargo de tarjeta.

Colegio de Microbislogos y
Quimicos Clinicos de Costa Rica

Crduls juridies 3-03T-064438
Canstes an page

En cuanto a la gestion unos de los retos mas grandes del Colegio es la
recaudacion de los dineros de los colegiados. Se ha estado trabajando muy
fuerte en esa parte, en este momento se tiene el simple moévil, transferencia
bancaria, se incluyé el compra click, el compra click es un link que se envia para
que la persona pueda pagar por medio de tarjeta de crédito, esto lo
implementamos para hacer los cobros en el Congreso y ahora lo estamos
empezando a utilizar para hacer el pago de la colegiatura. Eso es muy sencillo
porque eso con cualquier tarjeta de crédito de cualquier Banco de manera
electrénica puede hacer el pago.

CONGRESO
COMPAC 2024

RESULTADOS MONTOS
Para el afic 2024, se llevé a cabo el INGRESOS $146 909,97
XViil Congreso Nacional de EGRESQS $117833,37
Microbiologia, Parasitologia y
Patologia Clinica-2024, realizado UTILIDAD s28 076,60

del 17 al 19 de Octubre.

Contablemente presenta la
siguiente Utilidad

El Congreso, fue uno de los temas complicados porque en un momento
determinado se veia como que venia muchos numeros rojos. Al final tuvimos
unos ingresos por $146.909.97 y unos egresos $117.833.37, para tener una
utilidad o ganancia de $29.076.60.
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Ingresos
PATROCINIOS $93600,00
INSCRIPCIONES $52733,86
CREDENCIALES $576,11
TOTALINGRESOS $146 909,97
CONGRESO
COMPAC 2024 Fgrnos

e CETEHY D1 08 A WAL A At ) T
HSTELRAESON SEDEDE. CONGRESO Y AMENTADON 600575 350

e B = R N S
== |CRGANTACON YLOGISHCADE CONGREST S5 T ) @

bt T o L S - | Swesop 158N EX0Y
CUOMNCACONECRENA | CAMPUSWIIMRCAOS) NIWILETTRS ENREOTS | 5170 se e

TAVILEGRE NETWSRR SA | VALSOLLON DT — | IS AT =3
BNRYRAC |COMECNES YRETENC ONESBANCAR AR ST T TR

Como experiencia que se tuvo la parte patrocinadores fue el grueso, nos
generaron $93.000, las inscripciones de los colegas generaron $52.000 y esas
credenciales son espacios extras que se les vendié a patrocinadores, pero
definitivamente si nosotros queremos tener que sea mas accesible la cuota de
inscripcién al Congreso tenemos que tener la mayor cantidad de patrocinadores.
Ahi viene la lista de los egresos, en realidad todos son gastos de operacion.
Habia una compaiiia ya contratada que se habia dejado en la Junta anterior, que
era la que iba a organizar la actividad del Congreso y ahi viene reflejado toda la
parte de los gastos que tuvo el Congreso, que al final nos dejaron $29000 de
ganancia.

Mejoras en infraestructura

Se retomo el proyecto de Snack Bar en su ampliacion y

S NACK BAR remodelacion, incluyendo el equipe para amueblar el espacio.
El 18 de enero del 2025 se inauguro, brindando una experiencia
de calidad y buen gusto.

El Snack Bar fue un proyecto que se habia arrancado hace mas o menos 3 arios,
no se habia culminado y como proyecto de Junta fue terminario y ponerio a
funcionar. Para enero de este afio se puso ya a en funcionamiento el snack bar
y se fue terminando la construccién de la obra en diciembre.
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En la parte del salén principal, uno de los mas grandes problemas fue el eco del
salén, se realizaron mejoras para la colocacion de material acustico en paredes,
cielo raso y colocacién de cortinas con el fin de mejorar las condiciones de sonido
y que sea funcional en actos de educacién continua, incorporaciones y
asambleas.

Estado de resuitados

COLEGIO DE MICROBIOLOGOS Y QUIMICOS CUNICOS DE COSTA RICA
ESTADO DE Dol 91 4o Marzo 2024 a1 25 ga Fabeers 2025
RESULTADOS

ingrson

Ingrescs cuctan Microbiciopos 340670712
En el ejercicio del periodo finalizado, se ;m Cloome Teomos ==l 154
evidencia que el Colegio mantuvo las INGresos cudts Microdiciopas Laenor 734070
finanzas sanas, debido a que sus ingresos P by 3w

reales fueron un 5% mMmas altas de lo 5 22
esperado en el presupuesto. Total de Ingresos €er1338 04

Los gastos operativos disminuyeron en Gastos genersles y sdminaratcs _ asstpmera
comparacién al presupuesto asignado para Yolsl Gantoh de Opsracion i immeTe
el periodo. Utllidad o Pardida Oparativa _€ 187 1mn 230

Por dltimo, dando una Utilidad Contable de et

-) Dtros Gastos
144,726,440, O e precascion

Utilidad o Pordida del Periods Nota

Esta hecho hasta febrero 2025. Tenemos los ingresos totales que hemos tenido
en todo el periodo que hemos estado en la Junta por ¢671.000.000. Los gastos
mas importantes son las cuotas de los microbiélogos, las cuotas de los técnicos,
los ingresos por laboratorios clinicos privados y después viene ingresos de
operacion del Colegio o algunos otros, pero ya son menores. Ha beneficiado las
finanzas del Colegio la incorporacién de tanto microbidlogo que se esta
incorporando, se va haciendo el ingreso paulatino dependiendo de las
incorporaciones anuales, pero mas o menos han venido subiendo en los ultimos
anos y eso es lo que ha dado que el Colegio financieramente esté muchisimo
mejor que hace varios afos.

Dentro de los gastos, los gastos de operacién y administrativos normales del
Colegio tienen ¢484.198.676 y para tener una utilidad o pérdida, pero en este
caso su utilidad de ¢187.000.000, esa es la utilidad neta. Recordemos que
tenemos utilidad bruta y esa es la utilidad neta. Dentro de los gastos no
operativos importantes estan los gastos financieros, que son todas las
comisiones bancarias por transacciones, diferencial cambiario en algin
momento y el gasto por depreciaciéon, que es un gasto que se tiene que suma
como gasto, pero no se paga, es un gasto de la infraestructura que maneja el
Colegio.
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s gastos, es una partida contable y no de plata, es un asiento contable,
ese de otros gastos y como ahora el doctor Villalobos explicd, hemos tenido 2
consultorias o auditorias desde el punto de vista contable y fiscal y se
encontraron que algunas partidas no estaban siendo representadas de la
manera correcta. El motivo de esto es que el Colegio tiene ventas al 2% cuando
es docencia, al 13% cuando son actividades sociales, alquiler del salén y tiene
ventas exentas por las colegiaturas, se tiene que sacar una prorrata o una
proporcionalidad del IVA, es en el IVA donde hubo la diferencia y en un momento
determinado, cuando nosotros hacemos una venta se hace un ingreso por
microbidlogos, colegiaturas y tenemos un gasto asociado con un IVA, ese IVA lo
perdemos como escudo fiscal, cuando hacemos un servicio de docencia y
gastos relacionados a docencia perdemos ese 11%, cuando es una venta normal
de la parte de alquiler de instalaciones o la parte en este momento del Food Lab,
el 13% se mata con 13% pagado. Se han venido haciendo los ajustes de la
proporcionalidad para poder llegar a tener el valor real. Se cogieron 5 afios para
atras para revisar qué posibles impactos podriamos tener y a la fecha del cierre
teniamos -¢45.000.000, eso es -¢45.000.000 desde el punto de vista puesto en
libros contables pero no en plata, es nada mas para poder partir. Ya esta
corregido desde enero 2025 para poder partir enero 2025 con el calculo correcto
y no estar arrastrando saldos. Entonces se cogié una fecha corte para que
quedara, pero para que quedemos claros no es una pérdida de plata. Entonces
para tener un total de gastos no operativos de ¢42.000.000, que en teoria eso
seria lo que como Colegio tendria a favor de utilidad, pero la utilidad real es de
¢144.000.000.

COMPORTAMIENTO tnaress

Ingresos cuotas Microbiologos 340670711,87
DE INGRESQOS Ingresos cuotas Técnicos 142 624216,68
Ingresos cuotas Laboratorios 59997536,44
" s Ingresos cuotas Microbiologos Exterior 734070,36

Con respecto a los ingresos, las colegiaturas B gy
contingan siendo el canal de mayor Incorporaciones e Ins'cnocxones 36 389295,55
recaudsacion: Servicios Administrativos 9765817,99
En este periodo los ingresos se vieron Otros Ingresos de Operacidn €4829528,90
impactados positivamente por el Congreso Arrendamiento Instalaciones 5582707,02
COMPAC 2024 realizado en octubre anterior. Ingresos Financiercs 952711578
Ingresos Servicio de Restaurante 1277092,02

Finalmente esperamos para este periodo 2025

- 2026 con las mejoras a las instalaciones Total Ingresos 6571396 094
premover un aumento en los ingresos de

arrendamientos.

El comportamiento de los ingresos como lo estuvimos viendo, los ¢671.000.000
sigue siendo la mayoria la parte de las colegiaturas de los microbiélogos, de los
técnicos y los laboratorios privados. Ahi empezamos, eso es lo que se lleva la
parte de los ingresos del servicio del restaurante, lo que llevamos facturado es
mas o menos ¢1.277.000 a la fecha del corte del estado.
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COMPORTAMIENTO i

Salarios y Cargas Sociales 17329221412
D E G ASTO S Gastos de Operacién 16508414,30

Mantenimientos y Alquileres 20974859,20

Servicios Publicos 15216 946,40
Los gastos del periodo presentan una disminucion Servicios Tercerizados 4573433011
en lo proyectado, considerande el aumento Computacion 14007 093.48
asociado al gasto por actividades especificas donde Honararios Profesionales 4393771764
se toma en cuenta la planeacion y ejecucion del Cuctas y Suscripciones 4905707.33
Congreso Compac 2024. ImpuestosyLicencias 36855297,79
En términos generales, los gastos se comportaron Suministros Generales 13899684,71
de una manera controlada permitiendo que su Publicidad y Promocién 1182584573
aplicacién no sobrepase el presupuesto. Actividades Especificas 85040577.88

Gastos por depreciacion 78554 555,16
Para este periodo finalizado podemaos concluir que Otros Gastos - 4517248686
la planificacion financiera fue precisa y dando como Gastos Financieros 9090908,03
resultade una rentabilidad a favor del Colegio.

Total Gastos 526671654,02

Ahi vienen las cargas sociales, que son de las mas fuertes Salarios, cargas
sociales, los gastos de operacién, mantenimiento y alquiler de servicios para la
parte cuando hay actividades, servicios tercerizados cuando se contratan en
algin momento Catering Service que en un momento terminado ya el Colegio y
lo va a poder ofrecer con el Food Lab, tenemos impuestos, licencias, empleo,
honorarios profesionales, que es para todos los servicios que en algiin momento
se le vayan a contratar algun colega o algin ingeniero, arquitecto, profesionales
para dar charlas de educacién continua, honorarios legales, actividades
especificas (congresos), gastos por depreciacion y otros gastos, para tener un
total de ¢526.671.654.02.

Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde, sino tienen mas preguntas al Dr. Hugo
Nufiez Navas vamos a someter a votacion el informe de Tesoreria.

Dra. Lidiette Salazar, pregunta cuantos hay ahorita en personal
Dr. Hugo Nuiiez, se le responde que son 15 personas.
Dr. Hugo Nuifez somete a votacién el informe de Tesoreria.

A favor 14 en contra O abstenciones 0
Miembros presentes 14

ACUERDO 6
Se acuerda aprobar el informe de Tesoreria del periodo 2024-2025, presentado

por el Dr. Hugo Nufiez Navas. Se adjunta al acta. se aprueba por unanimidad
y como acuerdo firme.

Articulo 3:

Dr. Hugo Nuiez Navas, presenta el presupuesto para el periodo 2025-2026.
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Imm T
INGRESOS POR COLEGIATURAS 591 400 00¢
‘l_nr loges 386 &
Ing 144 000 00
[gresos Labiocat 50 000 000
I N G R ESOS Ingrescs Microbiologos Exterior 800000 |
INCORPORACIONES E INSCRIPCIONES 32 660 000
PROYECTADOS = i
6 600 000
2400 000
12000 000
2025 - 2026 e
8934 000
e nesde Camet 3504 000.00
Para este presupuesto 2025 - r'ﬂ_ Categona 1250 000,00 |
< Env s3jeria 1680 000,00
2026059 COHSIF’GI’B un aumento Certificacicnesy Revisicnes Colegiados 2 400 000.00
del 4% enlos :_ngresos, yse INGRESOS NO OPERATIVOS
proyecta que ingresen ¢ OTROSINGRESOS 13 700 000
662,330,000. Eventos Especiales 6200 000
Muestras SAEC 7500 000
INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS 3636 000
Salon Muttiuses 1800 000
Gimnasio 1200 000
e 36 000 |
INGRESOS POR SERVICIO DE RESTAURANTE 12 000 000
Ingresos Snack Bar 12 000 000
TOTAL DE INGRESOS 662 330 000

Dr. Hugo Nuiiez, si hay alguna consulta o duda?

Se esta considerando mas o menos un aumento del 4% en los ingresos y una
proyeccion de ingresos mas o menos de ¢662.000.000, eso es teniendo una
incorporacién aproximadamente similar a la que hemos tenido de microbidlogos.
De ahi vamos a depender si aumenta mas en este momento la incorporacion de
colegas o de personal técnico va a aumentar un poco mas los ingresos y si baja
por algin motivo también va a impactarlo. Vamos a tener ¢386.000.000 por
microbidlogos, técnicos ¢144.000.000, laboratorios privados ¢60.000.000,
incorporaciones e inscripciones ¢32.000.000.

Los ingresos operativos, eventos especiales que se hagan.

GASTOS PERSONAL ADMINISTRATIVO 216 581 000

pROYECTA DOS TRANSPORTE Y VIATICOS 16 368 000
[ATENCION AL COLEGIADO 1320 000

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 35 000 000

[ALQUILERES 5 100 000

2025 - 2026 SERVICIOS PUBLICOS 21400 000
SERVICIOS TERCERIZADOS 60 320 000

GASTOS DE COMPUTACION 15 120 000

. HONOCRARIOS PROFESIONALES 65 800 000

De igual manera con los POLEAS YSECUROS 3265730
gastos presupuestados, se CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 9 600 000
estima un incremento de “’ms'”"-'ﬂ's;:;s 3: ggg ::“
o SUMINISTROS GEN 0

un 4%, y se proyectan PUBLICIDAD Y PROMOCION 12 780 000
gaslos operativos por ¢ GASTOS DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 35 960 000
537187.550 TOTAL DE GASTOS OPERATIVOS 537 187 550

Los gastos operativos del Colegio son la parte de honorarios profesionales y
C.C.S.S, es una de las partes mas fuertes, transporte y viaticos para la parte de
gira, mantenimiento de instalaciones, siempre, por supuesto se tiene que ver la
parte de servicios publicos, los servicios tercerizados, que son muchos de los
que se contratan en la parte de mantenimiento y limpieza y seguridad, en equipo
de computo, honorarios profesionales, ahi viene también suministros generales
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momento determinado se puedan tener.

PROYECTOS A REALIZAR

Para el nuevo periodo, se espera llevar a cabo los siguientes proyectos de inversion, procurando
mantener un punto de equilibrio para poder soportar los gastos que conlleve la ejecucion de
estos.

INFRAESTRUCTURA
Remodelaciones Monto Aproximado. LoP o 1acion

Mensual Obsenvaciones
AnualaSafics b

Construcciende cocina para Foed Lab, yRanchos parael arearecreative.

lainfraestnect,
Rl ara £ Soc0ce| a3ua (8 Ak Remodelaciindel Deckeencemramientoy decoracién pare la proteccién de viento,

Mejoraentefics de gmnasio. mamenimiento mesa de pool, sustituciénde mesade

Mejorasen Gimnasio [ 15000000 [ ] 5000000 | & 415667 pingpongy futbclin

Mejoraenteches de edrficio orincipal yfiscalia, reparaciénarchivo de CEC,

. | —
MeipraseninetiBtonts ¢ Se3000 £ S . aizm mentenimiento de lefrero, comedor, venienas y drerajesde tanque séptico.

| Totales i 80850000 € 18616667 € 1551389

Dentro de los proyectos a realizar que en este momento estamos presupuestando:
las mejoras en la infraestructura que estamos pensando en la parte de la
construccion de cocina para food lab, ranchos en el érea recreativa, remodelacion
del deck con cerramiento y decoraciones para la proteccién de viento. Estamos
utilizando el area interna aqui como cocina, pero definitivamente lo ideal seria
poder tenerla en el area externa, hacer una parte de ranchos y un cerramiento,
sobre todo por el viento y asi en las noches que es muy fuerte afuera. Mejoras del
gimnasio, hay algunas mejoras que hay que hacer a los bafios, mantenimiento de
la mesa pool, futbolin, ping pong y mejoras en general de las instalaciones, la
parte de techos, sobre todo la parte de Fiscalia que es el drea que en este
momento, es la mas vieja del Colegio, diferentes cosas de CEC y otras cosas que
hay de proyectos de mejoras en las instalaciones.

Proyecto del parqueo

Anual aSanos
| |
e SD000000| € B3WIVW|E 604444
|Totales e 50000000| ¢ 8333333 € 694444

Obras a desamollar en nueva propiedad contigua adquirida por el Colego (Parquecsy
en casode ser ias, otrasob da planta)

COMPRA Y SUSTITUCION DE EQUIPOS

Descripcion Montoaprox Deprec anual Observaciones

Compra Alres Acondicionados | € 10500000 & 1050000 | & 87 500 | Comprade Aires Acondicionados

|
Comprade Monitor de calentadores, detectores de hurmo, extintores, eq.lpu|

Comrprade Equipos 4 27950000| € 2795000 (€ 23297 e videoy sonidode saldny areasexternas, yequipo de cocina
Software 4 15000000 | € 3000000 | €& 250000 | Actualizaciony mejorade sistemes de informética
Totales £ 53450000| € 6845000 [ £ 570417

Mas o menos se esta dejando un presupuesto de ¢50.000.000 para la
construccion y desarrollar la propiedad de parqueo. En este momento tenemos
que hacer los estudios y ver mas o menos un costo estimado y queremos ver
definitivamente qué oportunidad le podemos sacar a esa propiedad. En cuanto a
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- ; , eso estaria en proceso de la planeacion, si se deja solo de
parqueo ¢ si se le puede agregar algién area adicional.

Compra y sustitucién de algunos equipos como aires acondicionados, algunos
para monitoreo y eso de la parte calentadores sofares y el tema det software:

Dr. Hugo Niuiiez, pregunta ¢ Si hay alguna consulta o pregunta?

Dra. Lidiette Salazar, MQC-273, que hay ahorita en proyecto en el area que esta
a [a par del gimnasio, que esta todo eso ahi para uso para reuniones, para aulas.
Veo que el Colegio de Contadores Publicos tiene un sistema de aulas que lo
alquifan a gente que quieren dar un curso pequefio, ¢ hay algtin proyecto para eso?

Dr. Hugo Nufiez, en un plan inicial que se habia hecho hace varios afios, se habia
visto la opcion de remodelar para hacer parte de gimnasio, para hacer un area de
juegos, (area de pool, futbolin, ping pong en et fondo} y se habia previsto en aquet
momento la parte de capacitaciones donde esta ahora Fiscalia. Definitivamente
hace un tiempo se hizo una evaluacion de la infraestructura donde estaba
anteriormente la Fiscalia y remodelario era botar la plafa, hay que votarlo, si hay
que reestructurar el proyecto que en un momento determinado se tenia para ver
en donde podemos dejar el area de aulas de capacitacion, sobre todo ahora,
porque si tenemos la compra del parqueo que colinda con el area de Fiscalia que
tenemos en este momento fenemos que tomar ta decision, si en un momento
determinado eso se podria utilizar de parquec para ampliario y pasamos el area
de Fiscalia a otro lado, entonces habria que replantearlo. Definitivamente, con la
compra de la propiedad tenemos que replantear un poco lo que inicialmente
estaba. Esa zona de capacitacion, estaba prevista donde esta la parte de Fiscalia
en este momento.

Dr. Juan Carlos Villalobos, MQC-1447, para hacer un comentario adicional a lo
que estaba mencionando el doctor Hugo Nafez, creo que el tema de la adquisicion
de la propiedad, es algo muy importante para el Colegio. Ahora estamos en un
momento, sobre todo la Clinica Catélica, esta comprando muchos terrenos y esta
incrementando enormemente los precios de la zona, se hizo una buena
negociacion, nos mantuvieron un avalio que tenia ya su tiempo, entonces
realmente el precio en el que se compré es muy razonable y también se hizo toda
una estrategia en el sentido de que si bien es cierto habia posibilidad de que el
Colegio comprara ef terreno, digamos en efectivo, eso iba a ser reflejado como
una salida obviamente de dinero para el Colegio, lo que se hizo al final fue que
unos montos que como bien decia el doctor que era ese certificado del que estaba
hablando, que eran montos que estaban en depdsitos a la vista, o sea, no estaban
generandole nada al Colegio, esos montos se pasaron a un certificado, son
¢200.000.000, se pasaron a un certificado que en este momento esta generando
ya réditos al Colegio y ese certificado es el respaldo del préstamo por la propiedad.
Entonces no tuvo que el Colegio desembolsar y en realidad eso incluso hace que
parte de los ingresos que entra por el certificado paguen parte de la cuota que se
tendria que pagar por la propiedad. Entonces para fines de lo que tiene el Colegio
como patrimonio se incrementé en ambas circunstancias, la estrategia de usarlo
en ese certificado, hemos hecho las inversiones de una forma responsable
siempre buscando mas bien que haya un rédito adicional y no solo un gasto para
el Colegio.
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GO Nudez, al utilizar el depésito como garantia en vez de la propiedad
tenemos la ventaja de que el Colegio esta libre, no hay ninguna propiedad del
Colegio hipotecada. Si el dia de mafiana se quiere cancelar lo que se debe del
crédito ahi esta et depdsito de garantia para hacer el pago; entonces eso deja al
Colegio que todas las propiedades no tengan en ningiin momento un riesgo de
ser rematadas, porque definitivamente todo el Colegio esta libre, entonces ese fue
uno de los puntos que vimos para que en un futuro que venga otro presidente no
vaya a toparse con que el Colegio esté con deudas, ahi esté todo el dinero para
para cancelario.

Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde, somete a votacién el presupuesto para el
periodo 2025-2026

Votos a favor 14 encontra 0 abstenciones 0
Miembros presentes 14

ACUERDO 7
Se acuerda aprobar el presupuestfo para el periodo 2025-2026. Se adjunta al acta.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS. ACUERDO FIRME.

Articulo 4:

Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde, el siguiente punto es la liquidacian del
presupuesto del periodo 2024-2025.

Dentro de la agenda teniamos la aprobacion de la liquidacién del presupuesto
2024-2025. Eso fue lo que ya el Dr. Hugo Nufiez presenté como parte del informe,
pero para efectos de que quede correctamente consignado, entonces vamos a
someter a aprobacion la liquidacion del presupuesto que el doctor mosiré del
2024-2025.

Los que estén de acuerdo, por favor levantar la mano.

Votos afavor 14 encontraQ abstenciones 0
Miembros presentes 14

ACUERDO 8
Se acuerda aprobar la liquidacion del presupuesto del periodo 2024-2025.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS. ACUERDO UNANIME Y FIRME.

Continuamos con el punto 5 de la agenda, que le corresponde dirigir al Tribunal
Electoral para darle continuidad al proceso

Se e da la palabra al Presidente det Tribunal Electorat.
Articulo 5:
Ratificar el nombramiento de la Gnica papeleta presentada, segdn articulo 11 del

Reglamento de Creacion y Funcionamiento del Tribunal Electoral del Colegio de
Microbi6logos y Quimicos Clinicos de Costa Rica.
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#Presidente: Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde
Secretario: Dr. Norman Rojas Campos
Tesorero: Dr. Hugo Nafiez Navas
Fiscal: Dra. Graciela Bermtidez Sancho
Vocal Dra. Angie Cervantes Rodriguez
Vocal Il Dr. Marlon Matamoros Araya
Vocal lll:  Dra. Maria Laura Arias Echandi

Dr. David Rodriguez, buenas tardes a todos los colegas como parte del Tribunal
Electoral, lo que nos corresponde es dar ejecucion a la ratificacién de la dnica
papeleta que se presentd: Presidente: Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalide;
Secretario: Dr. Norman Rojas Campos; Tesorero: Dr. Hugo Niifiez Navas: Fiscal:
Dra. Graciela Bermudez Sancho; Vocal I: Dra. Angie Cervantes Rodriguez; Vocal
2: Dr. Marlon Matamoros Araya; Vocal 3: Dra. Maria Laura Arias Echandi.

Siendo esta la unica papeleta que se presenté, si nadie tuviera una oposicién a
alguno de los puestos, que es lo primero que tenemos que preguntar.
Recordemos que, aunque sea rafificacion, sigue siendo por puestos no por
papeleta total. ¢ La primera pregunta es si alguno tiene alguna oposicién a alguno
de los puestos presentados?

No hay oposiciones. Entonces procederiamos a la votacion para la ratificacién
de la papeleta como tal.

Los colegas que estén a favor de ratificar la papeleta, por favor levanten la mano.

Votos a favor 14 encontra0 abstenciones 0
Miembros presentes 14

ACUERDO 9

Se acuerda ratificar la papeleta presentada conformada por.

Presidente: Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde

Secretario: Dr. Norman Rojas Campos

Tesorero: Dr. Hugo Niifiez Navas

Fiscal: Dra. Graciela Bermudez Sancho

Vocal I: Dra. Angie Cervantes Rodriguez

Voeat . Dr. Marlon Matamores Araya

Vocal Il Dra. Maria Laura Arias Echandi )

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS. ACUERDO UNANIME Y FIRME.

Dr. David Rodriguez, indica que se procedera con la juramentacién del Dr. Juan
Carlos Villalobos segin lo indica el articulo 40 del reglamento de Tribunal
Electoral. Le solicita al Dr. Villalobos pasar al frente para proceder con la
juramentacion.

Le solicita al Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde levantar su mano derecha para
proceder a juramentarlo.

"Jurais a Dios y prometéis a la pafria y a este Colegio profesional observar y
defender la Constitucion y las leyes de la Republica y cumplir fielmente con ios
deberes de vuestra profesion”.

205
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h Carlos Villalobos, si juro

“si asi lo hicieres que Dios os ayude y sino que él, la patria y este colegio
profesional os lo demande”

Articulo 6
Juramentacion de la Junta Directiva

Dr. Juan Carlos Villalobos, gracias por el apoyo y procede a dar unas palabras.
“Estimados Colegas, miembros de fa Junta Directiva y Colegas que nos
acompanan y apreciados integrantes del equipo administrativo del Colegio. Es
un honor dirigirme a ustedes en esta ocasién tan especial en la que ratificamos
nuestro compromiso con la excelencia, el desarrollo profesional y la proyeccién
de nuestra disciplina, tanto a nivel naciorrat como internacionat. Hoy con orgulio
y humildad, asumimos nuevamente ia responsabilidad de liderar la Junta
Directiva del Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica para
el periodo 2025-2026. La oporfunidad de ser reelectos no sélo represenfa un
reconocimiento al trabajo realizado, sino también un voto de confianza de todos
ustedes por la direccion que hemos trazado para nuestra profesion, un voto que
asumimos con responsabilidad y renovado compromiso. Durante el periodo
anterior trabajamos con determinacion en la optimizacién operativa det Colegio,
el fortalecimiento de las capacidades continuas, la actualizacién de la normativa
y la consolidacion de nuestra presencia como ente técnico de consuita y
referente en el pais. Impulsamos proyectos de infraestructura, mejoramos los
procesos administrativos y reforzamos la fiscalizacion de la calidad de los
laboratorios clinicos. Todo ello con un objetivo primordial el bienestar y el
crecimiento de nuestros agremiados y el beneficio de la sociedad costarricense.

Para este nuevo periodo nos comprometemos a continuar con esta labor,

consolidando los avances y enfrentados los huevos desafios en la misma pasién
y responsabilidad que hasta el momento hemos mostrado.

Nuestros ejes estratégicos para el 25-26 incluyen la actualizacion de la normativa
clave, la implementacion del examen de incorporacion de diplomados, et
fortalecimiento de la gestion financiera y la inversion en infraestructura con
nuevos proyectos como el desarrollo del nuevo parquec y la creacion de
espacios de coworking. Ademas, seguiremos impulsando la internalizacién de
nuestro gremio, reforzando nuestra presencia y participacion en organismos
como la COLABIOCLI y promoviendo alianzas estratégicas que beneficien a
nuestro comunicad profesional.

Asimismo, continuaremos posicionando al Colegio como un referente en salud
publica, participando activamente en la discusion y el andlisis de los reglamentos
y normativa que impacta nuestra profesion y la calidad de los servicios de los
taboratorios del pais. Nuestro compromiso con la excelencia y la ética nos
impulsa a defender nuestro espacic profesional y a garantizar el ejercicio de la
microbiologia y la quimica Clinica de tal forma que mantengan siempre los mas
altos estandares de calidad. Sin embargo, nada de esto tendria sentido sin el
pilar fundamental de nuesira comunidad, que siempre sera el senfido de
pertenencia. Queremos que cada agremiado se sienta parte activa del Colegio
que lo perciba como su casa, su espacio de crecimiento y colaboracién. Por ello,
seguimos fomentando la participacién, impulsando actividades de integracién y
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promioviendo el orgullo de ser microbidlogo y quimico clinicos en este pais.
Agradecemos profundamente la confianza que han depositado en nosotros,
asumiendo este reto con entusiasmo renovado, con la conviccion de que juntos
podemos seguir construyendo un Colegio mas fuerte, influyente y unido y
claramente agradecer muchisimo todo el apoyo que nos ha dado el componente
administrativo durante este afio. Realmente nosotros siempre conversamos de
que pasan y pasan juntas y el Colegio sigue un norte y eso es gracias a que
tenemos un componente administrativo muy fuerte, muy consolidado y que se
encarga de ayudarnos rapidamente a ponernos al dia de cémo es gue se tienen
que llevar las cosas aca en el Colegio, entonces agradecerles bueno, Amalia y
a todos los compairieros a Don Diego y a todos por todo ese apoyo que nos han
dado y también a los comparieros de la Junta Directiva que nos apoyaron durante
este periodo, quisiéramos aprovechar la oportunidad antes de juramentarlos de
hacer un reconocimiento a la Dra. Sarah Arce por motivos personales no va a
tener posibilidad de acompafiarnos y por eso no esta en la papeleta que se acaba
de aprobar, pero sin embargo, es de reconocer el trabajo que ha realizado en la
Fiscalia y realmente es un departamento muy importante y todo este tema de Ia
reestructuracion del procedimiento para la organizacion de esta nueva
coordinacion ha sido liderado por la doctora de una forma muy relevantes y es
digno de reconocer entre colegas este tipo de esfuerzo y sobre todo cuando son
totalmente altruistas. La invita a pasar.

El reconocimiento, dice Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa
Rica a la doctora Sara Arce Bonilla, en reconocimiento a su invaluable dedicacién
y compromiso con la excelencia como fiscal de la Junta Directiva. Periodo 2024-
2025.

Se le hace entrega del reconocimiento

El Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde, les solicita a sus comparieros de Junta
Directiva pasar al frente para juramentarlos.

Favor levantar la mano derecha para proceder a juramentarlos.

Se procede a juramentar al Dr. Marlon Matamoros, Dra. Angie Cervantes, Dra.
Maria Laura Arias Echandi y Dr. Hgg Nufez Navas.

Para este dia el Dr. Norman Rojas Campos y la Dra. Graciela Bermidez Sancho
nos informaron que no podian presentarse, se les estara juramentando en la
primera sesion de Junta Directiva.

Articulo 7

Eleccion del Tribunal de Honor
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‘Brggiian Carlos Villalobos, pregunta si alguna persona tiene alguna propuesta
para ser parte del Tribunal de Honor.

Indica que la Junta Directiva tiene una propuesta de colegiados para que
conforme el Tribunal de Honor:

Propietarios

Dra. Marlen Campos Calvo

Dr. Alejandro Quesada Carboni
Dr. CesarVegadeia O

Suplentes

Dra. Laura Bouza Mora

Dr. Juan Carlos Villalobos, somete a votacion la propuesta para et Tribunat de
Honor. Si estan de acuerdo con los miembros que estarian conformando el
Tribunal de Honor del Colegio.

Si la Asamblea esta de acuerdo en los miembros que menciona el Dr. Juan
Carlos Villalobos sirvanse levantar la mano.

Votos afavor 14 encontraQ abstenciones 0
Miembros presentes 14

Dr. Juan Carlos Villalobos indica que hace falta 1 miembro propietario y 1
miembro suplente para dejar conformado el Tribunal de Honor.

Dra. Ana Lucia Aguilar postula a la Dra. Sarah Arce Bonilla como miembro
suplente.

Dra. Sarah Arce Bonilla, acepta, sin embarga indica que sale del pais en agosto
posiblemente.

Dra. Ana Lucia Aguilar, postula a la Dra. Lidiette Salazar como miembro
propietario.

Dra. Lidiette Salazar, acepta formar parte del Tribunal de Honor.

Dr. Juan Carlos Villalobos, somete a votacion la conformacion del Tribunal de
Honor, los que estén de acuerdo favor levantar la mano.

Votos afavor 14 encontraQ absienciones 0
Miembros presentes 14

ACUERDO 10
Se acuerda que el Tribunal de Honor, periodo 2025-2027, quede conformado por
los siguientes microbidlogos:

Propietarios
Dra. Marlen Campos Calvo
Dr. Alejandro Quesada Carboni
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Suplentes

Dra. Laura Bouza Mora

Dra. Sarah Arce Bonilla

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS. ACUERDO FIRME.

Articulo 8
Juramentacion del Tribunal de Honor

Dr. Juan Carlos Villalobos Ugalde, presidente, solicita a los miembros del
Tribunal de Honor pasar al frente para proceder a juramentarlos.

Les solicita levantar la mano derecha para proceder con la juramentacién.
i,

Quedan debidamente juramentados.

Con eso estariamos terminando los puntos que teniamos en la agenda. Si no
hay ningln comentario. Entonces estariamos levantando la sesion al ser las 3:40
p.m.

Agradecerles a todos muchisimo por la asistencia y quedan invitados a conocer
el Food Lab. Muchisimas gracias.

Se levanta la sesién al ser las 3:40 p.m.

|

Dra. Dr. Juan€arlos

Presidente

Angie Cervantes Rodriguez
Vocal |
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