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INTRODUCCION

Mediante el Articulo 1 del Reglamento de Operaciones de la Comisién de Evaluacion Curricular (ROCEC), se le
encomienda a la Comisién de Evaluacién Curricular (CEC) la evaluacion de atestados que soliciten los
agremiados al Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica (CMQCCR).

Para estalabor, el agremiado debe de confeccionar un curriculum vitae, en que incluye toda la documentacién
que desea someter a evaluar. La CEC, efectia una revisiéon de los documentos presentados en sesion
ordinaria, en apego al articulo 22 del Reglamento de Estatuto de Servicios de Microbiologia y Quimica Clinica
(RESMQC) realiza una evaluacion de los documentos.

Posteriormente elaborara un oficio indicado que documentos fueron aceptados y cuales rechazados junto
con los motivos de rechazo. A este oficio se le adjunta una certificaciéon que indica la cantidad de puntos
obtenidos y la categoria de microbi6logo, tal y como se describe en el Capitulo IV del RESMQC.

Sin embargo, para facilitar la labor de evaluacidn de atestados, se requiere de orden en la presentacién de la
documentacidn, la cual debe de cumplir con el articulo 16 y 15 del ROCEC.

A través de los anos, se realizados esfuerzos para facilitar la construccion de un curriculum vitae exitoso para
la presentacion de atestados, y es por ello por lo que la CEC, por medio esta guia ofrece la pauta a seguir para
la elaboracion de un curriculum que contenga la informacién minima y requerida, en una secuencia logica,
para la labora asigna a esta Comision.

OBJETIVO:

Facilitar una herramienta para la construccién del curriculum vitae para la presentacion de atestados para
los agremiados del CMQCCR.
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INSTRUCCIONES GENERALES

Todos los documentos se deben presentar en forma impresa, con letra Arial, nimero 11; justificado
y espaciado anterior 6 e interlineado simple.

Por ser documentos de caracter oficial, deben presentarse foliados (numerar los folios de un libro o
de un cuaderno), en la parte inferior derecha en forma impresa.

Se deben presentar con empastado de resorte sencillo, sea este plastico o metdlico, no se aceptaran
hojas sueltas ni con grapas, clips o prensas. La disposiciéon del documento debe ser en forma vertical.

No se aceptaran documentos escritos a mano.

En relacion con la presentacion de documentos, debe presentar original y copia, los originales seran
devueltos y las copias pasaran a ser propiedad del Colegio. Se aclara que las copias deben venir
incluidas y los originales solo cumplen la funcién de verificar la autenticidad de la copia (Articulo 15
del ROCEQC).

Para documentos con firma digital:

a) Deben ser remitidos previos a la entrega de atestados, al correo
cec@microbiologos.cr y se debe presentar copia en formato fisico.

b) Seran verificados como indica la Ley 8454 capitulo III articulos 8 al 10. Los
documentos que no cumplan con la validacion respectiva (garantia de integridad y
autenticidad / garantia de validez en el tiempo) no podran ser recibidos.

c) Serecomienda realizar la verificacién de los documentos digitales antes de la entrega
de atestados. (aprobado en sesion ordinaria CEC10-2022, 19 de octubre 2022,
acuerdo 2).

Certificaciones académicas se brindara un plazo de vigencia de 3 meses de emitido el documento,
las certificaciones para rubros de Experiencia profesional y Administrativa se brindara un plazo
maximo de 1 mes de vigencia. Los documentos deben estar vigente al momento de presentacion de
los atestados ante el CEC. (modificado segtin acuerdo No.3 de sesién ordinaria CEC05-2021 del 15 de
julio 2021).

En caso de que el interesado carezca de los certificados o documentos que sustenten el apartado del
curriculum vitae, dicho apartado no se incluye en el indice: es decir, solo se enumeran los apartados
que cuentan con los certificados o documentos completos para su evaluacion. Pero debe mantener la
numeracion y nomenclatura indicada.


mailto:cec@microbiologos.cr

PROCEDIMIENTO

El curriculum vitae para la calificacion de atestados y asignacion de puntaje se debe contar de las siguientes
partes:

1. PORTADA:

Es la primera hoja, debe de indicar el nombre completo, precedido de la abreviacién de Dr. o Dra., del
solicitante de la evaluacién de atestados y Codigo MQC.

Dra. Miranda Reyes Cabalceta
MQC-121236

En esta pagina se iniciara con la numeracion del documento.



2. CARTA DE SOLICITUD:

Consiste en la expresion de intenciéon del agremiado de la evaluaciéon de sus atestados, los cuales va a
presentar de la forma definida por el CEC. La carta de solicitud para la evaluacién se debe entregar
debidamente firmada.

Debera incluir el siguiente texto, segun el tipo de sesidn al cual este presentando documentacién esta debe
indicar lo siguiente:

2.1 Sesiones Ordinarias: se debe anotar que es con la finalidad de calificacion de atestados y
asignacioén de puntaje de la siguiente forma:

En cumplimiento del Reglamento del Estatuto del Servicios de Microbiologia y Quimica
Clinica, Capitulo III, Calificacion de Atestados y Asignacion de puntaje, Articulo 22, presento a
ustedes mis atestados para que sean evaluados por la Comisién de Evaluacion Curricular del
Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica.

El (La) suscrito (a) exime al Colegio de Microbi6logos y Quimicos Clinicos de Costa Rica
y a la Comision de Evaluacion Curricular (CEC), de toda responsabilidad por la calificacion y
los acuerdos tomados que se les asignen a mis atestados, toda vez que la misma se ha realizado
con base en los parametros objetivos que establece el Art 22 del Reglamento al Estatuto de
Microbiologia y Quimica Clinica y Art 34 del Reglamento de Operacién de la Comisién de
Evaluacién Curricular.

Nombre,
Cadigo,

Firma

2.2 Sesiones Extraordinarias: se debe anotar que es con la finalidad de calificacién de atestados y
asignacion de puntaje de la siguiente forma:

En cumplimiento del Reglamento del Estatuto del Servicios de Microbiologia y Quimica
Clinica, Capitulo III, Calificacion de Atestados y Asignacién de puntaje, Articulo 22, presento a
ustedes mis atestados para que sean evaluados por la Comisién de Evaluacion Curricular del
Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica, a fin de participar en el concurso
publicado el dia ( fecha de la publicacién ), para ocupar plazas en propiedad en ( Nombre de
la Institucion que publica el concurso ), cuya inscripcion cierra en fecha (que se indica en la
publicacién del cartel de concurso).

El (La) suscrito (a) exime al Colegio de Microbi6logos y Quimicos Clinicos de Costa Rica
y a la Comision de Evaluacién Curricular (CEC), de toda responsabilidad por la calificacion y
los acuerdos tomados que se les asignen a mis atestados, toda vez que la misma se ha
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realizado con base en los pardmetros objetivos que establece el Art 22 del Reglamento al
Estatuto de Microbiologia y Quimica Clinica y Art 34 del Reglamento de Operacién de la
Comision de Evaluaciéon Curricular.

Nombre,
Cadigo,

Firma

Ejemplo de Carta de

L. Sesiones Ordinarias: se debe anotar que es con la finalidad de calificacion de atestados
Solicitud: y asignacian de puntaje de la siguiente forma:

San José, 3 de 200000 de 20X

Sefiores
Comisidn de Evaluacion Curriculsr

Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica

Estimada comision

En cumplimiento del Reglamento del Estatuto del Servicios de Microbiologia v Quimica
Clinica, Capitulo 1ll, Calificacion de Atestados y Asignacion de puntaje, Articulo 22,
presento a ustedes mis atestados para que sean evaluados por |a Comision de Evaluacion
Cumicular del Colegio de Micrebidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica.

El (La) suscrito {a) exime al Colegio de Microbiologos y Quimicos Clinicos de Costa
Rica v a la Comision de Evaluacion Curricular (CEC), de toda responsabilidad por la
calificacion v los acuerdos tomados que se les asignen a mis atestados, toda vez que la
misma s& ha realizado con base en los parametros objetivos que establece el Art 22 del
Reglamento al Estatuto de Microbiologia y Quimica Clinica y Art 34 del Reglamento de
Operacion de la Comision de Evaluacion Curricular.

Sin otro particular

Nombre,
Cadigo,

Firma



3. DATOS PERSONALES:

Su finalidad es poder actualizar la base de datos de la CEC y contar con la informacién minima para poder
localizar o enviarle alguna documentacidn, por lo que se le solicita debe indicar:

Nombre completo
Numero de cédula
Teléfonos personales

Correo electrénico

Datos personales

Ejemplo:
Nombre Completo: Miranda Reyes Cabalceta.
Numero de cédula: 11345786.
Teléfono: 5015 8734.
4. INDICE Correo electrénico: mreyesc@gmail.com.

Un indice es una lista en la que se ubican, clasifican y ordenan los materiales o documentos bibliograficos que
el agremiado desea presentar. La numeraciéon no cambia para todos los apartados, por lo que no debe
introducir hojas indicando que, lo que no se va a presentar.

Solo se incluira en el indice lo que va a presentar y no tiene que agregar hojas adicionales_indicando que “No
hay” o “no se presenta”.

Para el caso especifico debe incluir:

Portada
Carta
Datos personales
indice
Especialidad (en caso de presentarlo)
e (Cursos de adiestramiento (en caso de presentarlo)
I.  Curso de Participacion
II.  Curso de Aprovechamiento
III.  Créditos universitarios
IV.  Educacién en Servicio
e Experiencia Docente (en caso de presentarlo)
e Como instructor
e Como docente universitario
e Experiencia profesional
e Experiencia administrativa



e Publicaciones

e Trabajos Presentados en Congresos Cientificos

e Relevancia Personal

Ejemplo de Indice:

Contenido
Portads a1
Carta 2
Dstos personale 3
indice 4
5. Especislidad........... 5
8. Cursos de adiestramiento 7
8.1 Cursos de participacion 8
8.2 Cursos de sprovechamiento 11
8.3 Créditos universitarios de Postgrado 16
8.4 Educacidn en servicio 17
7. Experiencia docente 18
7.1 Como instructor 18
7.2 Como docente universitario 19
8. Experiencia profesional 20
9. Experiencia adminiStrativa.... ...t cer s eb s seans 22
10. Publicaciones ...... 23
11. Trabsjos presentados en Congresos Cientificos 25
12. Relevancia personal 26

12.1 Cargo desemperiado a nivel nacional en instituciones nacionsles o internacionales

26
12.2 Cargo directo desempefado en Iz organizacion de eventos profesionales ........... 27
12.3 Servicio en organizaciones o instituciones de indole social o cultural .................... 28
13.4. Servicio de una organizacion cientifica, profesional o gremisl 29




5. ESPECIALIDAD

En este apartado, se incluye el titulo de incorporacidn otorgado por el CMQCCR, seguido se anota el titulo de
la especialidad o maestria que solicita evaluar, anotando el nombre, institucién donde se realizé y la fecha de
incorporacion. Debe llevar una numeracion de referencia.

Ejemplo:

5. Especialidad

5.1 Especialista en Gestion de Calidad, Universidad de Costa Rica, 02 de julio de 2020

Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica
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6. CURSOS DE ADIESTRAMIENTO:

En este apartado se incluyen todos los cursos de: participacion, aprovechamiento, créditos universitarios de
posgrado y educacion en servicio, sean estos de caracter presencial o virtual.

Se van a dividir de la siguiente forma:

6.1 Cursos de adiestramiento
6.2 Curso de participacién

6.3 Cursos de aprovechamiento
6.4 Crédito universitario

6.5 Educacion en servicio

a) Cursos de participacion (virtual o presencial)

Corresponden a los cursos realizados en forma presencial y virtual, en los que no se realiza evaluacion de los
temarios impartidos y que esta indicado en el titulo que otorgan luego de concluirlos.



b) Cursos de aprovechamiento

Se debe:

» Indicar el cddigo CEC con que fue avalado y que se encuentra en el Listado de cursos Avalados de la
Comision de Evaluacion Curricular disponible en la pagina www.microbiologos.cr menu CEC.

» Este codigo se debe anotar delante del nombre del curso.

» Con cada copia de certificado de cursos (en modalidad virtual), seguidamente debe colocar la hoja de
verificacidn o constancia extendida por el ente emisor del curso.

Deben incluir la siguiente informacién:

» Numeracion de las vifietas segin secuencia.
» Cobdigo de CEC

» Nombre del curso

» Imagen en JPG

Ejemplo: (cuadro resumen)

6. Cursos de adiestramiento

6.1 Cursos de participacion

Ao de Horas
Codigo concluido del
de CEC Nombre del curso segin Modalidad careo
documento
CECT76- | Avance en y en Virtual 14
2019 enfermedades causadas por 2019

microrganismos eucariotas

Luego de este cuadro, se van a ir anotando, todos los certificados de los cursos, indicando el cddigo de CECy
el nombre, seguido de una imagen del certificado.

6.1.1. CEC76-2019. Avance en diagndstico y tratamiento en enfermedades causadas por

6.1.2. CEC189-2016, Deteccidn y vigilancia de la resistencia a los antimicrobianos en bacterias N s N
microrganismos eucariotas.

de importancia en Salud Pablica

Inwtinco Costarricenss e investigecion y Envenanze en Nutricion y Said (NCIENSA)

Organirecico Panararcans g 4 S0 093] A
‘ Inetnuto Nacional de Enfarmededes infeccionss INE! ANLIS “Or. Carios G. Mafbrée™ iy %-“,! A ASOCIACION COSTARRICENSE DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
= 1] » A) s
E i Bllz_l A Otorga a:

Otorga el presente certificado a:

Certificado de Participacion en Jornada:

por su participacién en el Curso en di Osti yu i en enfer

causadas por microorganismos eucariotas

“D y vigi dela iaalos }
importancia en Salud Pablica” |
Actividad en la Universidad de Costa Rica, San José CR,
Reakzado ¢n of INGIENSA i Tk los dias 11, 12, 13y 14 de novlembre_de :{919. ; \
dei 19 8 20\de abrd osizmz Horas efectivas 14, Curso de Participacion. AR
| Tdtal de horps: 18
| | ora e Madis Bolahos Acuta, Coordnadors ai it B0 Lo e P Dra Uidiette Salazar Paima Dra. Carolina Loria Acosta
Cento Noconel de Refersncia de Bacterciole o Py Invessgsciin y Presidente ACMP Secretaria ACMP
INCIENSA insan.eo Naconal o4 Enfermedaces infeccosas INEI Ensefanza en Nutrncion y Sakud
ANLIS ‘Tl Carios G. Metbrin® INCIENSA
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Seguido a este y manteniendo el mismo nimero de secuencia se agrega la verificacidon del curso, por lo que
guedaria de la siguiente forma:

6.2.2 CEC111-2015. Levaduras de importancia médica.

3 CERTIFICADO de APROVECHAMIENTO - n Ps i
Bl PROECO - Programa de Educacion Continua
m Hace constar que

ARGENTRNA : .
[ 5 with |

ha completado el curso

6.2.1 Verificacién CEC127-2016. Geohelmintiasis: Prevencicn, tratamiento y control.

f //

Verificacién del certificado

Corse Oargads s Fecha d emisidn Cedige

Levaduras de Importancia Médica

9 de August de 2017 Gechebietaur revesce, imeneo cnatgtnemeids LA QORY

L —

[re——

i [ et Roberto Garcia
Presicerte FBA

2.5,

~

b\g‘:_-‘f

103 124 073 Wokacia 10 e CFAI0 Cormmam (CC BY-NG 3060 pard Crgr o seerubaramertaes. eacnpi o e e o postatel.

(OIS LI s 8 edocalvon poeden 23 537 60 1590 e e (€

— ‘ T

7. CREDITOS UNIVERSITARIOS (POSGRADO)

En este subapartado, el agremiado debe aportar la o las certificaciones que demuestren el tiempo invertido
en educacién post universitaria.

Para el otorgamiento de puntos por créditos universitarios (realizados en centros educativos nacionales o
extranjeros) sera necesario aportar la siguiente documentacidn:

1.Titulo de incorporacion al Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos del estudio de posgrado del cual
desea que sean contabilizados los créditos universitarios.

2.Certificacidn de créditos otorgada por el ente académico en donde se muestre el creditaje en las unidades
de medicién propias del pais en donde se encuentre el mismo.

3.Evidencia documental en donde se indiquen la equivalencia del crédito universitario a la cantidad de horas
de trabajo académico (semanal, mensual u otros). (Sesion extraordinaria No. 3, 12 de marzo 2024, acuerdo
2, Publicado en Gaceta No. 93 viernes 24 de mayo 2024)

Se ilustra en la siguiente imagen un ejemplo de cémo debe adjuntarse:
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6.3-Créditos-universitarios:de-Postgrado]

6.3.1-Certificacion-de-créditos-de-postgrado-de-la- Maestria- Profesional-en-Gerencia-de-la-
Salud,-extendida-por-la-Universidad-de-Ciencias-Médicas,-el-dia-28-de-setiembre-de-20209

Periodo Cédigo

5-2017
5-2017
5-2017
5-2017
3-2018
3-2018
3-2018

UCIMED

MGS01
MGS02
MGS03
MGS04
MGS05
MGS06
MGS07

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MEDICAS

CERTIFICACION DE NOTAS
con cédula de identidad personal nimero

COSTARRICENSE, estudiante graduado de esta institucién en la Maestria Profesional en Gerencia de

la Salud. Cursé las siguientes materias:

Materia Créditos
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

4
BIOESTADISTICA 4
SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA 4
ENTORNO FINANCIERO EN LA SALUD 4
GESTION GERENCIAL DE LA SALUD 4
LEGISLACION EN SALUD 4
SISTEMAS Y MODELOS DE ATENCION EN SALUD 4

8. EDUCACION EN SERVICIO:

Nota
97.0

90.0
95.0
90.0
93.0
100.0
93.0

ESCUELA AUTONOMA DE CIENCIAS MEDICAS DE CENTRO AMERICA
Dr. Andrés Vesalio Guzman Calleja

Condicién
Aprobada

Aprobada
Aprobada
Aprobada
Aprobada
Aprobada
Aprobada

En este subapartado; se reconoce el tiempo invertido en pasantias, con el fin de actualizar o refrescar
conocimientos, a solicitud del interesado. Debe presentar el programa completo de la actividad y la
respectiva certificacién emitida por el ente académico reconocido oficialmente, que indique el nombre de la

actividad, las fechas exactas de inicio y finalizacién y nimero de horas.

También se incluyen pasantias efectuadas en el exterior con la certificacion y programa que sustente el
cumplimiento de un curso similar a lo descrito, en algin centro hospitalario o institucidn extranjera, siendo
un curso eminentemente realizando practica profesional para adquirir o implementar nuevos
procedimientos, nuevas pruebas diagndsticas, nuevos modelos de organizacidn de laboratorios, entre otros,

cumpliendo un detallado programa, calendario y horario que justifique el reconocimiento.

9. EXPERIENCIA DOCENTE:

En este apartado se va a evaluar el tiempo invertido por el agremiado en la experiencia pedagogica y el
quehacer docente en el que adquiere conocimientos o saberes que luego son transmitidos para formar a otras

personas.
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¢) Como instructor

Del articulo 22 del RESMQC, se define este subapartado como “asignado cuando se trate de cursos especificos
dictados por el profesional y siempre que su contratacion no sea expresamente como docente y ademds haya
dictado al menos el 50% del total de horas del curso.”

Para efectos de evaluacion, el agremiado debe demostrar, mediante certificacion del ente emisor del curso,
la duracion total de este y la cantidad de horas impartidas. Otro mecanismo es presentar el programa del
curso, recuerde que este programa debe incluir el cronograma donde se refleje la cantidad de horas
impartidas.

d) Como docente universitario

Del articulo 22 del RESMQC, se define este subapartado como el tiempo “dedicacién a la actividad docente”.
Debe presentar certificacion extendida por la Oficina de Recursos Humanos de la Institucién donde imparte
la docencia.

Esta certificacion debe indicar la fecha de inicio y conclusién de la docencia y el tiempo dedicado a esta
actividad, si fue tiempo completo, medio tiempo o cuarto de tiempo.

10. EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia profesional se califica a partir de la incorporacién y en los periodos en los que el agremiado
se encuentra ejerciendo su profesion. Al respecto, el agremiado debe apartar el titulo de incorporaciéon
extendido por el CMQCCR y aquellos documentos que certifiquen los periodos, con fechas de inicio y
conclusion, donde ejerce la profesion.

El titulo de incorporacidn extendido por el CMQCCR se presentara una tnica vez.

11. EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA

El articulo 22 del RESMQC define este apartado como:

“La experiencia administrativa serd contabilizada tomando en cuenta las responsabilidades que se derivan de
la direccion de personal subalterno, asi como la direccion y administracién de diversas unidades de
responsabilidad del MQC en propiedad o en forma interina.”

Es por ello, que debe presentar documento que certifique lo siguiente:

Nombre del microbidlogo

Cédula de identidad

Fecha de inicio de nombramiento, en dia, mes y afio.

Fecha de finalizacion del nombramiento, en dia, mes y afio.
Tiempo total, en afios, meses y dias

VVVYYVY
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Centro de trabajo

Categoria del nombramiento segun la constitucion de la plaza que ocupe.

Puesto desempefiado, segiin lo indicado en la Experiencia Administrativa, Articulo 22 del Reglamento
del Estatuto de Servicios de Microbiologia y Quimica Clinica (RESMQC).

» Descripcion de funciones realizadas (en caso de tratarse de instituciones diferentes a la CCSS).

YV V

(instaurado y comunicado por los medios institucionales segtin oficio SAE-176-2018 con fecha del 11 de octubre
de 2018, por el Lic. Victor |. Zamora Murillo, jefe de la Subdrea Admisién y Empleo, de la Direccion de
Administracion y Gestion de Personal de la Caja Costarricense de Seguro Social)

Ejemplo para el rubro de Experiencia administrativa:

9. Experiencia administrativa

9.1 Certificacién de tiempo laborado, extendida por Recursos Humanos del Hospital Nacional de
Geriatria y Gerontologia Dr. Raul Blanco Cervantes, el dia 20 del noviembre de 2018

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL A
HOSPITAL NACIONAL DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA
UNIDAD GESTION RECURSOS HUMANOS

TEL: 2-522-77-05

FAX: 2-522-77-09

Cert.RH-HNGG-1196-2019

LA SUSCRITA
JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL
HOSPITAL NACIONAL DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA
CERTIFICA QUE:
€l doctor cédula labora para este centro

Hospitalario en propiedad, desempefiando el puesto de Microbiélogo Quimico Clinico 2, su

fecha ubicacion escala es 18/05/99.

A continuacién, se detallan los bramientos realizados en este centro:

——

_PUESTO DESDE HASTA | NO. DIAS _ CENTRO |

MQC2 Jete de Seccién 24/03/1999 |  26/04/1999 B P | Hospital Cudad Nellly
MQC1 Analista 27/04/1959 | 22/10/1999 Rv:) Hospital Cudad Neilly

En caso de que la certificacion emitida por RRHH no indique el puesto desempefado, se acepta certificacion
complementaria emitida por el director de laboratorio del centro médico, en donde se indique el tipo de puesto
desempefiado, acorde con lo estipulado en el reglamento.

12. PUBLICACIONES

El articulo 22 del RESMQC establece que las publicaciones:

“Se reconocerd la publicacién de libros y trabajos de investigacion en revistas de prestigio cientifico.
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Los temas deben tener relacién con la profesion y no ser trabajos requeridos para la obtencién de grados
académicos ni material diddctico auxiliar”.

Es por este motivo, que en caso de solicitar la evaluacién de una publicacién debe de presentar:

I.  Articulo Publicado: copia del articulo completo publicado, el cual debe incluir en forma clara:
nombre completo de la publicacién, nombre de la revista donde fue publicado, afio y nimeros de
paginas. Adicional debe presentar copia o el archivo digital de los trabajos de graduacion o tesis de
grado, de especialidad, maestrias o doctorados.

[I.  No Publicado: carta de aprobacion de publicacién extendida por la revista en la que desea publicar
su trabajo de investigacién y copia del articulo completo. Adicional debe presentar copia o el archivo
digital de los trabajos de graduacioén o tesis de grado, de especialidad, maestrias o doctorados.

La figura de caso clinico, estudio de caso o reporte de caso, estd ausente en el articulo 22 del Reglamento del
Estatuto de Servicios en Microbiologia. No obstante, se tomd como acuerdo durante la sesidn ordinaria CECO1-
2022 martes 11 de enero 2022 que con referencia a las publicaciones tipo caso clinico, estudio de caso o reporte
de caso, las mismas serdn consideradas como Revisién Bibliografica debido a la naturaleza de su elaboracién y el
tipo de dato que contienen.

13. TRABAJOS PRESENTADOS EN CONGRESOS CIENTIFICOS

El articulo 22 del RESMQC establece que “Estos deberdn ser inéditos y relacionados con materias afines a la
prOfesién ”, E] emplo: 11. Trabajos presentados en Congresos Cientificos

11.1 Newborn Screening for inborn errors of metabolism by Tandem Mass Spectrometry in Costa
Rica: 11 years of experience

Certificate

CERTIFICATE OF PRESENTATION

NEWBORN SCREENING FOR INBORN ERRORS OF METABOLISM BY TANDEM MASS SPECTROMETRY IN COSTA RICA: 11
YEARS OF EXPERIENCE

POSTER

14. RELEVANCIA PERSONAL

Desde el articulo 22 del RESMQC se define cuatro subapartados como importantes, a saber:
[.  Cargo desempeinado a nivel nacional en instituciones nacionales o internacionales
Nombramientos formales en Comisiones o Comités nacionales representado su centro de salud, o locales,

como ejemplos: Comité de Infecciones, Comision de Carrera Profesional, Comisiones ante Ministerio de
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Salud, Comisiones ante la Institucién empleadora CCSS, ante organismos como OPS. Generalmente son
anuales.

II.  Cargo directo desempefiado en la organizacién de eventos profesionales

Nombramiento formal por ejemplo en: Comité organizador de Congreso Nacional, Comité organizador o
nombramiento de organizador individual de evento profesional del Colegio Profesional, de una Asociacion
Cientifica o Profesional.

III.  Servicio en organizaciones o instituciones de indole social o cultural

No se considera exclusivamente tener la “membresia” a una organizacién o asociacién sino el desempefio de
un cargo especifico que represente SERVICIO para esa organizacion. Por lo que debe certificarse o hacer
constar el detalle del servicio que ha prestado el MQC a esa organizacidn, en algin cargo en particular -
Directivo o Comision permanente- Ejemplos Club de Leones, Club Rotario, Asoc. Lucha contra Cancer, Asoc.
Pro... porque desarrollan actividades para el bien comun.

IV.  Servicio de una organizacion cientifica, profesional o gremial

Al igual que en el punto anterior, no se considera exclusivamente tener la “membresia” o ser Asociado de una
organizacién o asociacion, sino el desempefio de un cargo especifico que represente SERVICIO para esa
organizacion, por ejemplo, formar parte de la Junta Directiva o de una Comisiéon permanente dentro de esa
organizacion o asociacidn.

Para cada uno de estos cargos, se requiere certificacién emitida por el ente competente donde se especifique
el puesto y fechas de inicio y final del cargo.

REFERENCIAS

Reglamento de Operaciones de la Comision de Evaluacién Curricular.

Reglamento de Estatuto de Servicios de Microbiologia y Quimica Clinica.
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ANEXOS
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Anexo 1:

Pasos para realizar un indice

Para hacer el indice, en formato Word, se le detallan los siguientes pasos:

Ordenar el curriculum vitae, asegurando que todos los titulos estan colocados en el lugar que corresponde y

con el contenido completo.

Selecciona el titulo

6.2 Cursos de aprovechamiento:

Aiio de
concluido
seglin

Cédigo de
CEC

Nombre del curso

En la pestafia “Estilos”, le da clic a “Titulo 1”

Revisar Vista Ayuda

AaBbCcDc AaBbCcDe | AaBb (' AaBbCcl Aaﬁ =

T Normal T Sin espa... Titulo 1 Titulo 2 Titulo =

Estilos

Modalidad

Horas
del
curso

Para el apartado “Cursos de adiestramiento” tiene que ser “Titulo 1”, en el caso de los “Cursos de
participacion” esto debe ser seleccionado como “Titulo 2” en la barra de Estilos y en el caso de un curso en

especifico como puede ser como Titulo 3.

Este proceso de seleccidn de titulos debe hacerse con cada uno de los apartados y subapartados, para poder

que se carguen en el indice automaticamente.

L. Secoloca en la pdgina que designo para hacer el indice.

II.  Leda clic a “Referencia” en la barra principal de Word
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Autoguardado .: = OPF R = Documento5 - Word

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia
—
" 1 S
@ Agregar texto ¥ ab [ Insertar nota al figs A Q @
[ Actualizar tabla H e siodile
: a Y - :
Tabla de Insertar ;’ Notaalpie S'Q,V e v Busqueda Investigador
contenido v nota al pie ;] Y A inteligente
y 4
Tabla de contenido Notas al pie ,,/ A 5 Investigacién
/ "
L A/ AR 111201314115
y

Da clic en “Tabla de Contenido”

Autoguardado (@ ) O % [é- 2 Documento5 - Word

Archivo Inicio Insertar Diseno Disposicion Referencias

_—

v
5 ) Agregar texto v ab‘ [[5 Insertar nota al final }
| Actualizar tabla N A .
Tabla de a Insertar ‘a') hotialpiesiduients Busc
contenido v = 4 nota al pie J inteli
Tabla JEOUQ Mido Notas al pie [
g N
= g jc R I 1% S0

En ella selecciona, dando un clic, “Tabla automatica 1”

Autoguardado (@) () B v Documento5 - Word
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion Referencias
E B Agregar texto v ab‘ [} insertar nota al final /(
| Actualizar tabla N igui v
Tabiada D iecitar a3 Nota al pie siguiente Busq
contenido ¥ nota al pie || inteli¢
Integrado Bi
i
Tabla automatica 1
Contenido
Titulo 1 1
Tiulo 2. 1
Tiulo 3 1

Tabla automética 2

En este momento se iniciard automdticamente el indice

Tocar la palabra “Contenido”, entonces se desplegara un recuadro

2 v Dl Actualizar tabla.,.‘

En el caso de que agregue un nuevo apartado o subapartado, lo defina con el tipo de titulo que le
corresponda y debe de hacer que aparezca en el indice, para ello:

Contenido
13 Porfnda!

2. Cartade solicitud de eval
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Dar un clic a la palabra “Actualizar tabla...”

:7 v D] Actualizar tabla.[;.r_ \
\/

Contenido
1. Portada| B > ; 1
2. Carta de solicitud de i6 e \v' 1

Se despliega la siguiente ventana

fEy v i a)
D!Aduahzartabla ‘

[@OIICII Actualizar la tabla de contenido ? X L
1. Portad R, oo 1 J

2. cartag Word esté actualizando la tabla de contenido. Seleccione unade |/ 1

las opciones siguientes:
(®) Actualizar solo los niimeros de pagina.

O Actualizar toda la tabla

En esta debe marcar “Actualizar toda la tabla” y dar aceptar.

Contenido
1. Portada

2. Carta de solicitud de evaluacién

3. Dataos personale:

4. indice

5. Especialidad

5.1 Especialista en Inmunohematologia y Banco de Sangre, Universidad de Costa Rica, 18 de
abril de 2008

10. Por tiltimo, recuerde seleccionar todo el documento y cambiar a:

Letra Arial
Numero 11
Parrafo Justificado
Color Negro
Espaciado anterior 6
Interlineado Simple

w

v s
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ANEXO 2:

Oficio SAE 0179-2018, Subdrea de Admision y Empleo de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Direccion de Administracion y Gestion de Personal
Subarea Admision y Empleo
Teléfono: 2539-0000 / Ext. 4621 / Correo: adempleo@ccss.sa.cr

fos%t CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

11 de octubre de 2018
SAE 0176-2018

Doctora

Lidiette Salazar Palma

Presidente

Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica
Presente

Asunto: Respuesta a oficios nimeros CMQC-P-96-2018. CMQC-P-100-2018. CMQC-P-
103-2018.

Estimada doctora:

Mediante la direccion de correo electronico institucional de la Subédrea de Admision y
Empleo. fueron recibidas copias digitales de los oficios descritos en el epigrafe.
concernientes a la publicacion del concurso de profesionales en Microbiologia y Quimica
Clinica 2018 en la C.C.S.S. Al respecto. me permito dar respuesta a los diferentes oficios
remitidos.
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CMQC-P-100-2018

El requerimiento de la informacion. que deben contener las certificaciones de experiencia
administrativa de los profesionales con los siguientes datos: centro de trabajo, categoria del
puesto. nombre del puesto, fecha de inicio del nombramiento, fecha de finalizacion del

SAE-0176-2018
Pagina 1 de 2

Direccion de Administracion y Gestion de Personal
Subarea Admision y Empleo
Teléfono: 2539-0000 / Ext. 4621 / Correo: adempleo@ccss.sa.cr

foso% CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

nombramiento, tiempo total servido con el detalle en afios. meses y dias. descrito en su oficio
de consulta. ha sido instaurado y comunicado por los medios institucionales disponibles, a
los Jefes de las Unidades de Gestion de Recursos Humanos locales de los centros de trabajo
de la Institucién. en el presente concurso y procesos anteriores, con la remision via correo
electrénico de una plantilla en formato Excel denominada “Certificacion de tiempo laborado
Concurso MQC 2018~

En virtud de lo antes descrito. se establece el 29 de octubre del 2018, como nueva fecha de
publicacion del aviso de referencia en el periddico La Nacion y el cartel completo de
concurso en el apartado Nombramientos interinos, del sitio Web de Recursos Humanos de la
Institucion.

Subirea de Admisién y Empleo
VICTOR JULIQ Firmado digitalmente

VICTOR JULIO
ZAMORA ZAMORA MURILLO
MURILLO (FF'RMA)

ha: 2018.10.11
(FIRMA) 12 53:27—06'00'.
Lic. Victor Zamora Murillo
Jefe

VZM/rdb

(6% v Lic. Walter Campos Paniagua, Subdirector, Direccidon de Administracién y Gestion de Personal.
Lic. Oscar Ramirez Alpizar, Jefe, Area Dotacién de Personal.
Dra. Vilma Carvajal Gutiérrez, Coordinadora Nacional de Laboratorios Clinicos, C.C.S.S.
Expediente administrativo concurso de profesionales en M.Q.C. 2018
Archivo
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Anexo 3

Ejemplo de certificacion para tiempo laborado para Experiencia Administrativa.

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Direccion de Administracion y Gestion de Personal

CERTIFICACION DE TIEMPO LABORADO COMO PROFESIONAL EN MQC
CONCURSO PROFESIONALES EN MICROBIOLOGIA Y QUIMICA CLINICA 2018

Centro de Trabajo Unidad Programatica ( Nimero)

Nombre del Participante Nuamero de Identificacion

Total de dias
Fecha Desde Fekha Hasta | (afios/meses/d Centro de Trabajo
ias)

Titulo del puesto categoria de
desemperiado MQcC

Se extiende la presente a solicitud del interesado a las (indicar hora), del dia (indicar fecha)

Elaborado por Firma Jefe Oficina de Recursos Humanos

CONSIDERACIONES GENERALES.

1. El formato arriba sefialado, es el oficial para efectos de certificar la experiencia laboral del Profesional en Microbiologia y Quimica Clinica que va a
realizar el proceso de inscripciéon

2. Se recuerda que en los casos en gue el profesional haya realizado nombramientos en varios Centros de Trabajo, debe realizarse las coordinaciones
pertinentes con las Unidades de Gestion de Recursos Humanos correspondientes, para obtener la informacion de los nombramientos realizados.

3. Para efectos practicos y en el caso de que el profesional no presente interrupciones en su nombramiento, puede indicarse una Unica “Fecha Desde” y
“Fecha Hasta", que contemple todo el tiempo laborado.

4_En la casilla de “Total de Dias”, se debe indicar la sumatoria de los dias, conforme los nombramientos de las acciones de personal.

5. Deben tomarse en cuenta los Permisos sin Goce de Salario, los cuales se tienen que descontar de los nombramientos realizados.

6. Considerar los ascensos de los profesionales que gozan de propiedad, en el entendido de que no se evidencie interrupcion alguna en la relacién
laboral con la institucion



