








[bookmark: _Toc105663089]Portada






Dra. Miranda Reyes Cabalceta 
MQC-121236













Sesiones Ordinarias: se debe anotar que es con la finalidad de calificación de atestados y asignación de puntaje de la siguiente forma: 


San José, XX de XXXXXX de 20XX

Señores
Comisión de Evaluación Curricular 
Colegio de Microbiólogos y Químicos Clínicos de Costa Rica



Estimada comisión

En cumplimiento del Reglamento del Estatuto del Servicios de Microbiología y Química Clínica, Capítulo III, Calificación de Atestados y Asignación de puntaje, Artículo 22, presento a ustedes mis atestados para que sean evaluados por la Comisión de Evaluación Curricular del Colegio de Microbiólogos y Químicos Clínicos de Costa Rica.
El (La) suscrito (a) ______ exime al Colegio de Microbiólogos y Químicos Clínicos de Costa Rica y a la Comisión de Evaluación Curricular (CEC), de toda responsabilidad por la calificación y los acuerdos tomados que se les asignen a mis atestados, toda vez que la misma se ha realizado con base en los parámetros objetivos que establece el Art 22 del Reglamento al Estatuto de Microbiología y Química Clínica y Art 34 del Reglamento de Operación de la Comisión de Evaluación Curricular. 
   

Sin otro particular

Nombre,
Código,
Firma



Sesiones Extraordinarias: se debe anotar que es con la finalidad de calificación de atestados y asignación de puntaje de la siguiente forma: 

San José, XX de XXXXXX de 20XX

Señores
Comisión de Evaluación Curricular 
Colegio de Microbiólogos y Químicos Clínicos de Costa Rica

Estimada comisión

En cumplimiento del Reglamento del Estatuto del Servicios de Microbiología y Química Clínica, Capítulo III, Calificación de Atestados y Asignación de puntaje, Artículo 22, presento a ustedes mis atestados para que sean evaluados por la Comisión de Evaluación Curricular del Colegio de Microbiólogos y Químicos Clínicos de Costa Rica, a fin de participar en el concurso publicado el día ( fecha de la publicación ), para ocupar plazas en propiedad en ( Nombre de la Institución que publica el concurso ), cuya inscripción cierra en fecha (que se indica en la publicación del cartel de concurso).

El (La) suscrito (a) ______ exime al Colegio de Microbiólogos y Químicos Clínicos de Costa Rica y a la Comisión de Evaluación Curricular (CEC), de toda responsabilidad por la calificación y los acuerdos tomados que se les asignen a mis atestados, toda vez que la misma se ha realizado con base en los parámetros objetivos que establece el Art 22 del Reglamento al Estatuto de Microbiología y Química Clínica y Art 34 del Reglamento de Operación de la Comisión de Evaluación Curricular. 
   
Sin otro particular

Nombre,
Código,
Firma


Ci/arc.
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	Código de CEC
	Nombre del curso
	Año de concluido según documento
	Modalidad
	Horas del curso

	CEC76-2019
	[bookmark: _Toc105663097]Avance en diagnóstico y tratamiento en enfermedades causadas por microrganismos eucariotas
	Noviembre 2019
	Virtual
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	Horas del curso

	CEC85-2017
	Probióticos, prebióticos y Salud
	Marzo 2020
	Virtual
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Colegio de Microbiologos y Quimicos Clinicos de Costa Rica

Por cuanto el

Doctor

ha pre do todos los atestados que exige el Regl de Especialis
de este Colegio y ha cumplido con los requisitos que indica dicho Reglamento,
la Junta Directiva, en sesion extraordinaria celebrada el 21 de abril del 2015,
acordé proceder a su inscripcién en el Registro respectivo como

Master Profesional en Salud Piiblica
con énfasis en Gerencia de la Salud

Por sus estudios de posgrado a nivel de Maestria Profesional
obtenidos en la Universidad de Costa Rica

Segiin consta en el Tomo I, Folio 260, Nimero 710
Dado en la ciudad de San José de Costa Rica, a los veintiséis dias
del mes de mayo del dos mil qumcf, /

L///L le ’7:/(:? ; 11(// Sr/ .
ke ettt skl

Presidenta Secrtmrfa
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Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricion y Salud (INCIENSA)
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)

Instituto Nacional de Enfermedades Infecciosas INEI ANLIS “Dr. Carios G. Malbrén”

Organizacién

Panamericana

de la Salud

% @ o

= Ol <

Otorga el presente certificado a:

por su participacion en el Curso :

“Deteccién y vigilancia de la resistencia a los antimicrobianos en bacterias de
importancia en Salud Publica”
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Dra. Lissette Navas, Directora General,
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Instituto Nacional d¢ Enfermedades Infecciosas INEI
ANLIS “Dr. Carlos G. Malbran”
¢

Ensefianza en Nutricion y Salud
INCIENSA
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Certificado de Participacion

La Organizacion Panamericana de la Salud
certifica que:

 ha participado y aprobado el curso:

Geohelmintia: revencion, tratamiento y control

Oirecido a ravés del Campus Vil do Salud Piblca

(Fee ops

= 5 cmvws

19 do octubre da 2019
Horas: 60
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PROECO

Programa de Educacién
Continua

CERTIFICADO de APROVECHAMIENTO
PROECO - Programa de Educacién Continua

Hace constar que

ha completado el curso

Levaduras de Importancia Médica

9 de August de 2017

Calificacién del Curso: Aprobado

-
Horas de crédito: 60 | QIS
\ y
\
FuBMwqSNCT Roberto Garcia
Presidente FBA
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Ajustes de mi parfi

CODIGO PARA VERIFICACION DEL CERTIFICADO:: "FwBquSNCJ“

: OTORGADO A:
CURSO: Levaduras de importancia Médica
‘ EN: 9 de August de 2017

L =

Asegurese de que todos los detalles del certificado coincidan con los resultados mostrados.
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MEDICAS

ESCUELA AUTONOMA DE CIENGIAS MEDICAS DE GENTRO AMERICA
UCIMED Dr. Andrés Vesalio Guzman Calleja

CERTIFICACION DE NOTAS

con cédula de identidad personal nimero

COSTARRICENSE, estudiante graduado de esta institucion en la Maestria Profesional en Gerencia de
la Salud. Curs¢ las siguientes materias:

Periodo Cédigo Materia Créditos Nota Condicién

5-2017 MGS01 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 4 97.0 Aprobada
5-2017 MGS02 BIOESTADISTICA 4 90.0 Aprobada
5-2017 MGS03  SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA 4 95.0 Aprobada
5-2017 MGS04 ENTORNO FINANCIERO EN LA SALUD 4 90.0 Aprobada
3-2018 MGS05 GESTION GERENCIAL DE LA SALUD 4 93.0 Aprobada
3-2018 MGS06 LEGISLACION EN SALUD 4 100.0 Aprobada
3-2018 MGS07  SISTEMAS Y MODELOS DE ATENCION EN SALUD 4 93.0 Aprobada
4
4
4

3-2018 MGS08 ENTORNO ECONOMICO EN LA SALUD
4-2018 MGS09  GERENCIA EN CENTROS DE SALUD

4-2018 MGS10 PROMOCION DE LA SALUD Y ESTRATEGIAS DE
ATENCION PRIMARIA RENOVADA

100.0 Aprobada
90.0 Aprobada
95.0 Aprobada

4-2018 MGS11  PLANIFICACION ESTRATEGICA EN SERVICIOS DE 4 100.0 Aprobada
4-2018 MGS12 nsnélﬁ%anomcwm SOCIAL 4 93.0 Aprobada
5-2018 MGS13  GERENCIA INTEGRAL APLICADA EN SALUD # 4 95.0 Aprobada
5-2018 MGS14  GESTION DE LA CALIDAD EN SALUD & 4 95.0 Aprobada
5-2018 MGS15  SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD 4 90.0 Aprobada
5-2018 MGS16  GESTION DEL TALENTO HUMANO EN SALUD 4 97.0 Aprobada

Notas

La escala de calificacion es de 0 a 100. La nota minima de aprobacion es de 80.00
El estudiante inicio sus estudios en esta institucién en el periodo 5-2017

El promedio ponderado obtenido por el estudiante es de 94.56.

La Maestria Profes. en Gerencia de la Salud tiene una duracién de 4 cuatrimestres.

“Se presenté como trabajo de graduacién una investigacion la cual queda evidenciada por medio de
un informe y una presentacién final, el cual fue aprobado”.

INCLUSION DESPUES DE LA ULTIMA LINEA ANULA ESTE FOLIO -
=== ULTIMA LINEA -

Dr.Oscar Cerdas Salas
Decano de posgrados

Procesado por: Laura Roman Samudio Pégina 1 de 1
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Caja Costarricense de Seguro Social - CCSS

Desarrollo Estratégico e Informacidn
y Seguridad Social - CENDEISSS

Hace constar que

Particip como insnuctor (o)
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UNIVERSIDAD DE COSTARICA
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CONSTANCIA

El suscrito Director de la Oficina de Recursos Humanos de Ia Universidad de Costa Rica,
hace constar que i , cédula nimero

Colaboré para esta institucion del 24 de agosto del 2007 al 30 de noviembre del
2007, del 11 de agosto del 2008 al 28 de noviembre del 2008; del 10 de agosto del 2009
al 27 de noviembre del 2009,/del 08 de marzo del 2010 al 18 de julio del 2010, del 09 de
agosto del 2010 al 27 de noviembre del 2010.

Su ultima colaboracién fue como Profesor Ad-Honorem en la facultad de
Microbiologia, en el curso Practica Hospitalaria lil.

Se extiende la presente a solicitud de la persona interesada, en la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, el dia 19 de febrero del 2013.

A~ /)
Ay ‘
Roy Car‘ﬁﬂ'oJlélverde Oficina de 'sos Humanos

Encargado de Constancias

NULO SIN EL SELLO BLANCO

Ref 107700448AdHonorm04
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Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica

Por cuanto ¢l

Doctor

Cumple con los requisitos que exige la Ley Constittiva y Reglamentos,
hasido incorporato a este Colegio el dia 6 de setiembre del 2019,
Segin consta en el Registro XVIl, Nimero 2103, Folio 059
Por lo tanto, e le conceden las prerrogaivas para cercer la profesion de

Microbislogo y Quimico Clinico

Dado en la ciudad de San José de Costa Rica,
el 6 de seriembre del dos mil diecinueve

Al o

D Marlon Araya Dra. Laura Mata Agiero

f—) Presidente Secretaria
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
HOSPITAL DR. RAFAEL ANGEL CALDERON GUARDIA
OFICINA GESTION RECURSOS HUMANOS

La Oficma de Recursos Humanos del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia hace constar que: El Doctor
con cedula labora para la institucién desde el 09 de setiembre del
2019. Desempeiia el puesto de Microbidlogo Clinico 1, en forma interina.

Dias Laborados:

09-09-2019 23-09-2019 Microbidlogo Clinico 1 Area De Salud Matina

24-09-2019 26-09-2019 Microbidlogo Clinico 1 Hospital Rafael Angel Calderén Guardia
27-09-2019 27-09-2019 Microbidlogo Clinico 1 Area De Salud Matina

01-10-2019 04-10-2019 Microbidlogo Clinico 1 Area De Salud Matina

09-10-2019 11-10-2019 Microbidlogo Clinico 1 Hospital Rafael Angcl Calderén Guardia
14-10-2019 21-10-2019 Microbidlogo Clinico 1 Area De Salud Matina

23-10-2019 24-10-2019 Microbidlogo Clinico 1 Hospital Rafael Angrl Calderén Guardia
25-10-2019 25-10-2019 Microbiélogo Clinsco 1 Hospital Rafacl Angei Calderén Guardia
31-10-2019 01-11-2019 Microbiélogo Clinico 1 Hospital Rafael Angel Calderén Guardia
03-11-2019 09-11-2019 Microbidlogo Clinico 1 Hospital Rafael Angel Calderén Guardia
12-11-2019 12-11-2019 Microbidlogo Clinico 1 Hospital Rafacl Angel Calderén Guardia
14-11-2019 15-11-2019 Microbidlogo Clinico 1 Hospital Rafael Angel Calderdn Guardia
18-11-2019 18-11-2019 Microbiélogo Clinico 1 Hospital Rafael Angel Calderon Guardia
25-11-2019 01-12-2019 Microbiélogo Clinico 1 Hospital Rafael Angel Calderon Guardia
02-12-2019 02-01-2020 Microbidlogo Clinico 1 Hospital Rafael Angei Calderon Guardia
03-01-2020 29-01-2020 Microbislogo Clinico 1 Hospital Rafael Angel Calderén Guardia
30-01-2020 09-03-2020 Microbidlogo Clinico 1 Hospital Rafael Angel Calderén Guardia
10-03-2020 19-03-2020 Microbidlogo Clinico 1 Hospital Rafael Angel Calderén Guardia
23-03-2020 03-05-2020 Microbiélogo Clinico 1 Hospital Rafael Angel Calderén Guardia
14-05-2020 14-05-2020 Microbidlogo Clinico 1 Hospital Rafael Angel Calderdn Guardia
18-05-2020 19-05-2020 Microbidlogo Clinico 1 Hospital Rafael Angel Calderdn Guardia
20-05-2020 20-05-2020 Microbiélogo Clinico 1 Hospital Rafael Angei Calderén Guardia
22-05-2020 22-05-2020 Microbidlogo Clinico 1 Hospital Rafael Angel Calderén Guardia
01-06-2020 02-06-2020 Microbiélogo Clinico 1 Hospital Rafael Angei Calderén Guardia
15-06-2020 23-06-2020 Microbidlogo Clinico 1 Hospital Rafael Angel Calderdn Guardia
26-06-2020 29-07-2020 Microbidlogo Clinico 1 Hospital Rafael Angel Calderén Guardia
31-07-2020 31-07-2020 Microbidlogo Clinico 1 Hospital Rafael Angel Calderdn Guardia
04-08-2020 10-10-2020 Microbiélogo Clinico I Hospital Rafael Angel Calderdn Guardia

Permisos sin Goce de Salario: No existen permisos sin goce de salario repistrados
KR MR R E KR KRR A K] | SRR SRR KRR RS E R  RER
Nota: No tiene la validez de una constancia de salario Jim

Se extiende a los 30 dias del mes de setiembre del 2020.

Certificado # 2614-20

Lic.
A1 Jefe Gestion Recurses Humanos.
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‘CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
HOSPITAL NACIONAL DE GERITRIA ¥ GERONTOLOGIA
UNIDAD GESTION RECURSOS HUMANOS

TEL 27105

FAX 2527709

‘Cort RH-HNGG-1196.2019

LASUSCRITA
JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL
HOSPITAL NACIONAL DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA

CERTIFICA QUI
& doctor céduia labora para este centro
Hospitalaio en propiedad, desempefando ¢l puesto de Microbidlogo Quimico Clfnico 2, su

fecha ubicacien escala es 18/05/99.

A continuacién, s detallan los nombramientos ealizados en este centro:
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‘The coronavirus 2019-nCoV epidemic: Is hindsight 20/207
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syt

B s r
e iy et g St o, oy Mg

e g s e g s s L

e g
iy

T e el coranavins, COVD-19,ws st epored i
Wi, Chin n Dcenber 31 2051t coe o, reprid e
unaribe s o he Sve A ety Sy
s (SARSCoV) cper 1. BB hlh et e wabie
1 et andertand e hs epuec e, e iy
e bt i s 2 el
e OV 15 ks 8 2 s Ly s AR s he Vi
st Rty Syndore o (MRSl 3 3 e 22
Rk o TS oy 003 e ainaed o et
cas i i e i aml ke s 1o e s Wi,
Wi CONDTS s b e 1o e, nd s 11
T -alled wet ka4 o i s Aot A St
Aneich nd xSl e i - g &
M o cvre st sy, Wl mares o e perct e
et kW nd Dol i o Wt e, B
i and e bofads fom sughered ainss 5, 10 slin,
it g ke End 10 b b cpl g 0 T
o f b e of s, rdng VI 5
otherspct htay v e COVD-IS apid et
1 Chws gy cemrlued. herachca nd Ty suned
e and s e aersDunns th SRS eplemc
(ver 330 e i et he gverment il wished
o b the bl 5d obarces kgl doenes
o ot o e 4 Pt AR whih Ay
el e repore (4] Aot o decaie s the NCS-Ca
o, o il sy 4t e of e asgement.
Ty e e theconiry’s i st 1aCOVD 1
s st V.13 sk it by hh popiiion
derty bty Wikan . o st b 1 o i

 popuion exceding 11 il pople I rsparse 0 COVID-1,
e Chinee govemment fesrisd “mneceeay or naresenal
e e bl by n e . 2020, acciption o
omeasc snd mrmaina el o mbars ofpeopl 0 he -
ek e Vercoldbracin.Neaty bl Chin popdation (s
750 ikl peole s ey g et vrios fom o
o Wahin 4 mary atines sspended flghes 1o hra T
S e ship s g where COVID 19 coes were onfimed
S b quaingd. Whik thse mesunes may hw catated
i, by Fbray 19, 200, CODIS was repaied
oughly 3 o, with . 7300 coned cas Thovands
Patnts had severe nfctons, nd avr 2100 et were epated
501 11 Dosens o e deths ad hvssnd f e s s s
eing eparted ey oA ecent bt adebg stimated
.y e end of ey 202, e than 73000 poge were
nfaie i COVD 19 anly i Wahon 1] Rt s e
oud n patents who had pa e 1o Wb, st of
e o paron tarsmision. The Word Hesth Orizsion
FArio)defred COVID19 3 bl s Enar ey of e
onalCorcrn AEK) an Jamay 30, 02015

Substandnd implementaion o pproprse ko prevention
and o esr s o EOVID.13 bl pend Thee
nchde ety rcapnin,ource ool and ddonal rctins
S it bt oo unde mesigaton o h onfmed
VD15 Heskhcn wor bt are t sk . L Wenng.
5 Chiese cphsiags  Wiban CentalHospial who vs o
e st o warnthe puble bt COVID 190 50 Decmber 2019
(and s e desined o oin ) died o he s s g 33
o by 7 2020 Mare thin 1790 ek car worers hve e
el s o i Sases.

Ty ckrs fereing he COVID19 padenic e ot
e High popeltion ey, nfary conlitons nd 2
st et e it were a6 hecorefthe 2R -
B B eporied th st conb e co o 2 s (230)
by 201, b by st ncre e he e f onsts
o wilh micrcephaly. The gverment iy decled 2KV 3
ool puk sk ety i Noveriber 201, fofowed by
WO thie monts e Howee, the Badin 2K ererency
otacol G ot i f uthrz e o, despie WHO.
cormendion e T3 babs e b it i ek

e ey e e S BT NG ey 4451




image16.png
28 sydrne n Bl e bl conu 0t e
ranchised s densey popisid Commansis i Bch st el
Tk o emergin of feering Aboviises 6.1 snaher 23
ek o s s women il canot s sl -
o S g e o vkl kg ol 3 scverly died
iy

Clowing. poverty. Ik of basic heskh srvices s 3 bighy
mabie popiion sk e ke ok i th Ebvis ek
i Wes Al o 301410201 4 the ogeng utbesh i
Democraic epie o th on. ol autbesks, ke novl
e bres i reuh of oot splovr s b
Qent hura - buan ansisn. Howeve, Tl afers
made of ansmision (lfet cotsct) snd b 3 biher <o
Ty iR 30 900 7

T R and s rprodahe 1 (R0) of OVD-19 & 5
ke, Some ogers coniend s ine 5 k. pubgenc han
RS o 2 SARS oV whih b TR of L4715, e
vy, VERS o 4 SARS oV e st i hgh vk
Donsccuial o n . One Sl et wih SAS.
o whatuneied o Hong Ko o Cana i 12 s
SA0S s i Trots Sy, ane patns wih MERSCol s
e i S i 1o St K s e 0 15 i
RS ol o, COND S cukd o i e, el
P s s g with 1 pamal et snd -
Qs e 1 b e ot st

¢ i s dene emergency, i sk o
e s ks h epidec offou Inprprsie peventon
S e e St s i 5 el e v ensgirated
unbers of peses sl by DVID15 coes hav cctedon
S modi The COVI-19 pandric, apd spred ad e
el par . epsades of s 5ot poe o A
s s 1 i i xerar nhe COVI.19 snd e
Cpemcs sk consider s nd st edacommnics.
o mong other s f iormsion o cural misnbmton
and ey T vkd gh paderc el suvilance epd-
kg inkmcion sbut te putbogerkty e s byl
COVI1S e nesded. s workes sl b ey
vind 1o ety sy b ek nd prave spproprse
e Al e, specifaly et ke shoudd be closely
iorsd snd s sty et by ikt besh sborts.

ccoring 0 Wt a5 T we s rocine () pehaps
e il never have1 dicove h e cpdenicor pandn e
2015 0 [V 19 Oomursie, o Fbray & 205,

the COND-19 scle constues  pandeic 3 Chins ey
Icpane nfluenced i enari,Ms uqang ko Com:
R Py scriary o Waba. S “REht o i . s of Sl
emors snd sl eprosd. I st ool s had b en
b ch el ol Pve b Bt tha B’ 9] Duig
st epors o the Chinee svermmens, COID.19 was el
e sl 4 prsen, 15 nesher

Dectration of compting teret

Supplementary materis

Supplrentary mters st with s aic can e found
i thanlnevesion 4101015 i 202010028,

Reterences

T el o e et e
SSEIANSRLR

e S e ovea 3058 63 ok
B Sl e e A s Ly s
s i s o et e e
SCmSITaTIS RIS

i g oS ks s o e

Pttt bt
A

6 o e . can s B § s e
e e e i o

I A B A et e B Bt
]

B et e o e At




image17.png
13 jrertons congres
Inborm Errors of Metabolism
R

CERTIFICATE OF PRESENTATION

We hereby certfy that the free communication entitled
NEWBORN SCREENING FOR INBORN ERRORS OF METABOLISM BY TANDEM MASS SPECTROMETRY IN COSTA RICA: 11
YEARS OF EXPERIENCE
was presented by the authors.

POSTER
at the 13" Interational Cangress of Inborn Errors of Metabalism, which took place at Windsor Convention & ExpoCenter,

Rio de Janeiro, Brazi, from September $ o 8, 2017

oo v, Sepoer 8 2017

D =





image18.png
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Hospital Nacional de Geriatria y Gerontologia

Dr. Raul Blanco Cervantes

Direccion General

Teléfono: 2542-2103/2104 /Telefax: 2222-2216

DG-CERT-031-10-2018

Sefiores
Comisidn de Evaluacion Curricular

Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica

El Suscrito docto , cédula numero
. en calidad de Director General del
certifica que el doctor
, cédula nimero
fungié como Miembro de la Comision de Vigilancia Epidemiolégica, del veintiocho

de mayo dos mil ocho al veintiocho de setiembre de dos mil dieciséis.

Se extiende en San José, a solicitud del interesado a las quince horas del treinta de

octubre de dos mil dieciocho.

N-

" Director General

“Lider en la Atencion de las Personas Adultas Mayores”




image1.jpeg
Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica

Por cuanto la

Doctor

ha presentado todos los atestados que exige el Reglamento de Especialistas
de este Colegio y ha cumplido con los requisitos que indica dicho Reglamento,
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