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INTRODUCCION

Mediante el Articulo 1 del Reglamento de Operaciones de la Comision de Evaluacion Curricular (ROCEC), se le
encomienda a la Comision de Evaluacion Curricular (CEC) la evaluacidn de atestados que soliciten los agremiados
al Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica (CMQCCR).

Para esta labor, el agremiado debe de confeccionar un Curriculum Vitae, en que incluye toda la documentacion
gue desea someter a evaluar. La CEC, efectla una revision de los documentos presentados y en apego al articulo
22 del Reglamento de Estatuto de Servicios de Microbiologia y Quimica Clinica (RESMQC) realiza una evaluacion
de los documentos.

Posteriormente elaborara un oficio indicado que documentos fueron aceptados y cuales rechazados junto con los
motivos de rechazo. A este oficio se le adjunta una certificacién que indica la cantidad de puntos obtenidos y la
categoria de microbidlogo, tal y como se describe en el Capitulo IV del RESMQC.

Sin embargo, para facilitar la labor de evaluacion de atestados, se requiere de orden en la presentacién de la
documentacion, la cual debe de cumplir con el articulo 16 y 15 del ROCEC.

A través de los anos, se realizados esfuerzos para facilitar la construccién de un Curriculum Vitae exitoso para la
presentacion de atestados, y es por ello que la CEC, por medio esta guia ofrece la pauta a seguir para la elaboracion
de un curriculum que contenga la informacién minima y requerida, en una secuencia ldgica, para la labora asigna
a esta Comision.

OBJETIVO:

Facilitar una herramienta para la construccion del Curriculum Vitae para la presentacién de atestados para los
agremiados del CMQCCR.



INSTRUCCIONES GENERALES:

Todos los documentos se deben presentar en forma impresa, con letra Arial, nimero 11; justificado y
espaciado anterior 6 e interlineado simple.

Por ser documentos de caracter oficial, deben presentarse foliado (colocar la definicidn de foliado), en la
parte inferior derecha en forma impresa.

Se deben presentar con empastado de resorte sencillo, sea este plastico o metalico, no se aceptaran hojas
sueltas ni con grapas, clips o prensas.

No se aceptaran documentos escritos a mano.

En relacidon con la presentacion de documentos, segun el Articulo 15 del ROCEC, el agremiado debe
presentar original y copia, los originales seran devueltos y las copias pasaran a ser propiedad del Colegio.
Se aclara que para efectos de confeccién del Curriculum Vitae por evaluar, las copias deben venir incluidas
y los originales solo cumplen la funcidn de verificar la autenticidad.

Los documentos con firma digital, que cumplan con la Ley Numero 8454, Ley de Certificados, Firmas
Digitales y Documentos Electrénicos, publicado en La Gaceta del jueves 13 de octubre del 2005, deben ser
remitidos al correo cec@microbiologos.cr, se debe presentar copia en formato fisico. Todo documento
presentado con firma digital serd debidamente verificado como indica la Ley 8454 capitulo Il articulos 8
al 10. Los documentos que no cumplan con la validacién respectiva (garantia de integridad y autenticidad
/ garantia de validez en el tiempo) no podran ser recibidos, se recomienda realizar la verificacién de los
documentos digitales previo a la entrega de atestados. (aprobado en sesion ordinaria CEC10-2022, 19 de
octubre 2022, acuerdo 2).

Certificaciones Académicas se brindara un plazo de vigencia de 3 meses de emitido el documento, las
certificaciones para rubros de Experiencia profesional y Administrativa se brindara un plazo maximo de 1
mes de vigencia. Los documentos deben estar vigente al momento de presentacion de los atestados ante
el CEC. (modificado segun acuerdo No.3 de sesion ordinaria CEC05-2021 del 15 de julio 2021).

En caso de que el interesado carezca de los certificados o documentos que sustenten el apartado del
Curriculum vitae, dicho apartado no se incluye en el indice: es decir, solo se enumeran los apartados que
cuentan con los certificados o documentos completos para su evaluacion. Pero debe mantener la
numeracion y nomenclatura indicada.


mailto:cec@microbiologos.cr

Si, por ejemplo, el orden del indice es:

Contenido
Portads 1
Carta e N A s 2
a0 ParE A L L 3
indice... 3 R R e e e O i 4
5. Especislidad 5
6. Cursos de adiestramienton............. i 7
8.1 Cursos de participacion ............occcco.c... 8
8.2 Cursos de aprovechamiento JRURUORRTOTORRTOTRR & §
8.3 Créditos universitarios de Postgrado e eSS 16
0.4 EuCaCION BN SBIVIEN0 .o i s s e e e e e s 17
7. Experiencia docente ...........ccciececieiicenne. 18
7.1 Como instructor.... SRR £ - |
7.2 Como docente universitario A A TN 18
8. Experiencia profesional............coooeiecicreieeececccsesccaeeneae 20
9. Experiencia administrativa.... PR I ¥
10. Publicaciones 23
11. Trabsjos presentados en Congresos CientifiCos ... ... 25
12. Relevancia personal...........ccvveeeeeeesecamesesasscecansasens 26

12.1 Cargo desemperiado a nivel nacional en instituciones nacionales o internacionales

12.2 Cargo directo desempensdo en |z organizacion de eventos profesionales .......... 27
12.3 Servicio en organizaciones o instituciones de indole social o cultural ..................... 28

13.4. Servicio de una organizacion cientifica, profesional o gremial...........coooecueecuvenec. 29



Y en el momento de la confeccidon solo va a presentar cursos de participacion, la experiencia profesional
y administrativa, su indice se reduce a:

Contenido
G I R PO S S T S T PP TP TIPSR O GO B SR SIS SR USRS AT PRTS. |
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0 e eeeees e eeeeems e et e e s se st e s e eesese e eeren 4
D SR CRBIEET. .. . .o o e e e b e S S g i e
8. Cursos de adiestramiento...... ...t it e s es s s ettt s n et s anaene 7

8.1 Cursos de PErCIPRCION ..o oouveececeeccaeeecacaee s ecacaesecaesecacaesecaesessmsesemamsessms s emsssemsmsssemsnsenensB

8. Experiencia profesional ...

9. Experiencia administrativa..

Note que la numeracidn va a cambiar para todos los apartados, ademas, no debe introducir hojas
indicando que, por ejemplo, para la especialidad no va a presentar.

En resumen, solo incluird en el indice lo que va a presentar y no tiene a agregar hojas innecesarias
indicando que “No hay”



PROCEDIMIENTO

El Curriculum Vitae para la calificacién de atestados y asignacion de puntaje se debe contar de las siguientes partes:

1. Portada:

Es la primera hoja, debe de indicar el nombre completo, precedido de la abreviacidn de Dr. o Dra., del solicitante
de la evaluacidn de atestados y Codigo MQC.

Dra. Miranda Reyes Cabalceta
MQC-121236

Obsérvese, que desde esta pagina inicia la numeracién del documento, o sea, la Portada es la pagina uno (1) del
indice del Curriculum Vitae por someter a evaluacién ante la CEC.



2. Carta de solicitud:

Consiste en la expresion de intencidén del agremiado de la evaluacidén de sus atestados, los cuales va a presentar
de la forma definida por el CEC, segln el tipo de sesiones esta debe indicar los siguientes contenidos:

1.1. Sesiones Ordinarias: se debe anotar que es con la finalidad de calificacién de atestados y asignacion de
puntaje de la siguiente forma:

En cumplimiento del Reglamento del Estatuto del Servicios de Microbiologia y Quimica Clinica,
Capitulo Ill, Calificacidn de Atestados y Asignacién de puntaje, Articulo 22, presento a ustedes mis
atestados para que sean evaluados por la Comisidon de Evaluacion Curricular del Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica.

El (La) suscrito (a) exime al Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica y
a la Comisién de Evaluacidn Curricular (CEC), de toda responsabilidad por la calificacién y los
acuerdos tomados que se le asignen a mis atestados, toda vez que la misma se ha realizado con
base en los pardmetros objetivos que establece el Art 22 del Reglamento al Estatuto de
Microbiologia y Quimica Clinica y Art 34 del Reglamento de Operacion de la Comision de
Evaluacién Curricular.

Nombre,
Cddigo,

Firma

1.2. Sesiones Extraordinarias: se debe anotar que es con la finalidad de calificacidon de atestados y asignacion
de puntaje de la siguiente forma:

En cumplimiento del Reglamento del Estatuto del Servicios de Microbiologia y Quimica Clinica,
Capitulo Ill, Calificacidon de Atestados y Asignacidn de puntaje, Articulo 22, presento a ustedes mis
atestados para que sean evaluados por la Comisidn de Evaluacién Curricular del Colegio de
Microbiélogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica, a fin de participar en el concurso publicado el dia
( fecha de la publicacién ), para ocupar plazas en propiedad en ( Nombre de la Institucién que
publica el concurso ), cuya inscripcion cierra en fecha (que se indica en la publicacidn del cartel
de concurso).

El (La) suscrito (a) exime al Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica y
a la Comisién de Evaluacién Curricular (CEC), de toda responsabilidad por la calificacion y los
acuerdos tomados que se le asignen a mis atestados, toda vez que la misma se ha realizado con
base en los pardmetros objetivos que establece el Art 22 del Reglamento al Estatuto de



Microbiologia y Quimica Clinica y Art 34 del Reglamento de Operacién de la Comisidon de
Evaluacion Curricular.

Nombre,
Cddigo,

Firma

Ejemplo de Carta de Solicitud:

Sesiones Ordinarias: se debe anofar que es con la finalidad de calficacion de atestados
y asignacion de puntaje de |a siguiente forma:

San Jose, 3 de XO00000 de 200X

Sefores
Comizidn de Evaluscion Curricular

Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica

Estimada comision

En cumplimiento del Reglamento del Estatuto del Servicios de Microbiclogia y Quimica
Clinica, Capitulo Ill, Calificacion de Atestados y Asignacion de puntaje, Ariculo 22,
presento a ustedes mis atestados para que sean evaluados por la Comision de Evaluacion
Curricular del Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica.

El (La} suscrite {a) exime al Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa
Rica y a la Comision de Evaluacion Curricular (CEC), de toda responsabilidad por la
calificacion v los acuerdos tomados que se les asignen a mis atestados, toda vez que la
misma se ha realizado con base en los parametros objetivos que establece el Art 22 del
Reglamento al Estatuto de Microbiclogia y Quimica Clinica y Art 34 del Reglamento de
Operacion de la Comision de Evaluacion Curricular.

Sin ofro particular
Mombre,

Cédigo,

Firma
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Es muy importante recordar que la carta de solicitud para la evaluaciéon debidamente firmada.

3. Datos Personales

Del solicitante de la revisién de atestados, su finalidad es poder actualizar la base de datos de la CEC y contar con
la informacion minima para poder localizar o enviarle alguna documentacion, se debe indicar:

Nombre completo
Nimero de cédula
Teléfonos personales
Correo electrénico

o 0 T o

Este seria una imagen del ejemplo de los solicitado que se encuentra en el ejemplo:

Datos personales

Nombre Completo: Miranda Reyes Cabalceta.
Numero de cédula: 11345786.

Teléfono: 5015 8734.

Correo electrénico: mreyesc@gmail.com.

11



4. Indice
Un indice es una lista en la que se ubican, clasifican y ordenan los materiales o documentos bibliograficos que el
agremiado desea presentar. Para el caso especifico debe incluir:

Contenido

)OS P R s e S I S S Ay
O G O e e e G Y e (O S S I A O 0
B ESPeciflida...........ooeeieeicecr ettt s msa st e se s s s b st en et e s e es e nansanens oD
0.:Cursos de adiestramiemmlon m s i i s e e S S s e i s 7
B G DS e P A R OO I £ s e R B S S S NS SR
8.2 Cursos de aprovech8miento ... ... ssasassesses s s aacaesacs S
8.3 Créditos universitarios de Postgrado ... .....cceoccvececuececeeeeeceseeciesecasseamsassnsssanenenes 16
0.4 A IO O SBIVIOI0 - e e e e A e S s e 17
81 s T Tl T R e T R Sy M A I SR Y S A RS Aers |-
7.1 CoMO INSEMUCEOT ..ottt ss s aes e asssesacaesees 4B
7.2 Como docente UNIVErsIanIo.........c.coeecereccucs e secacsssesssasiesessmsnsassnsssanseses 19
B ExpemenciR Profostona ] i A S R o 20
B Experiancia adminitraliva & o N R T RN LN RS0
11. Trabsjos presentados en Congresos Cientificos .....c.ooeveccueecucuececacecceee e 25
12 Rl e amCal PRI O e A s S s i DR

12.1 Cargo desempefiado a nivel nacional en instituciones nacionales o internacionales

12.2 Cargo directo desempensdo en lz organizacion de eventos profesionales ............ 27
12.3 Servicio en organizaciones o instituciones de indole social o cultural ..................... 28

13.4. Servicio de una organizacion cientifica, profesional o gremial...........ccccecucveenne. 29

Para hacer el indice, por ejemplo, en Word, se debe:
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1. Ordenar el Curriculum Vitae, asegurando que todos los titulos estan colocados en el lugar que
corresponde y con el contenido completo.

Selecciona el titulo

6.2 Cursos de aprovechamiento:

Aiio de
concluido
seglin

Horas
del
curso

Codigo de

Nombre del curso
CEC

Modalidad

En la pestafia “Estilos”, le da clic a “Titulo 1”

=it
Revisar Vista Ayuda

AaBbCcDc AaBbCcDe | AaBb (| AaBbCcl Aalj 7

T Normal TSinespa.. | Titulo 1 Titulo 2 Titulo =

v

Estilos [

Por ejemplo, los “Cursos de adiestramiento” tiene que ser “Titulo 1”, en el caso de los “Cursos de
participacién” esto debe ser seleccionado como “Titulo 2” en la barra de Estilos y en el caso de un curso
en especifico como puede ser “CEC76-2019. Avance en diagndstico y tratamiento en enfermedades
causadas por microorganismos eucariotas.”, en la barra de estilo lo debe seleccionar como Titulo 3.

Este proceso de seleccidn de titulos debe hacerse con cada uno de los apartados y subapartados, para
poder que se carguen en el indice automaticamente. En el ejemplo de Curriculum Vitae, en formato Word,
gue se adjunta a esta guia, se realizado en forma automatica el indice, por lo que debe de utilizarlo como
borrador para poder crear el suyo y seguir estos pasos para hacer el indice.

2. Secoloca en la pdgina que designo para hacer el indice.

3. Ledaclic a “Referencia” en la barra principal de Word

Autoguardado (@

) O lf@"‘ [é < Documento5 - Word

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia

\9 Agregar texto ¥ ab E‘] Insertar nota al fi /(D @

[l Actualizar tabla R ie si

: a / > :
Tabla de Insertar ‘) Notaalpie siggggte ~ Busqueda Investigador
contenido v nota al pie [=] inteligente

Tabla de contenido Notas al pie 5] Investigacion

L 30002000200 1+101:2:1:3 4:1:5

13



4.

Da clic en “Tabla de Contenido”

Autoguardado @ ) =] () &5 [B + Documento5 - Word

Archivo Inicio Insertar Diseno Disposicion Referencias
—

@ Agregar texto v abI I'Ff‘] Insertar nota al final }

[O Actualizar tabla a3 Nota al pie siguiente v

Tabla de Insertar "~ Busc
contenido v g nota al pie [£] inteli
Tabla de te. ;‘d.o Notas al pie =
il W IR, |
) A
\ \I
. 4

En ella selecciona, dando un clic, “Tabla automatica 1”

Autoguardado @) [5] () 3 B 5 DowmentoS - Word
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion Referencias
g B) Agregar texto v ab [[7 Insertar nota al final /(
| Actualizar tabla Y igui v
Tabla de D Insertar a5 Nota al pie Siiiente Busq
contenido ¥ nota al pie inteli¢
Integrado B
e
Tabla automatica 1
Contenido
Titulo 1 1
Tiulo 2. 1
Thulo 3 1

Tabla automdtica 2

En este momento se iniciard automdticamente el indice

En el caso de que agregue un nuevo apartado o subapartado, lo defina con el tipo de titulo que le

corresponda y debe de hacer que aparezca en el indice, para ello:

Tocar la palabra “Contenido”, entonces se desplegara un

recuadro

H v Dl Actualizartabla...’

Contenido
1. Portadd|

2. Carta de solicitud de

Dar un clic a la palabra “Actualizar tabla...”

14



— . _______ S
) )
Contenido W
1. Portada S 1
-
2. Carta de solicitud de i6 0N 1

Se despliega la siguiente ventana

: v D| Actualizar tabla...

[OGIICII Actualizar la tabla de contenido

las opciones siguientes: T
(®) Actualizar solo los nimeros de pagina.

O Actualizar toda la tabla

En esta debe marcar “Actualizar toda la tabla” y dar aceptar.

................ 3
12. Carta¢ Word estd actualizando la tabla de contenido. Seleccione una de !_ 1 J

Contenido

1. Portada

2. Cartade solicitud de evaluacién
3. Dataos personales.

4. indice

5. Especialidad

5.1 Especialista en Inmunohematologia y Banco de Sangre, Universidad de Costa Rica, 18 de

abril de 2008

Como podra ver el indice se actualizara a los que usted ha seleccionado.

Aqui puede encontrar explicaciones de cdmo hacer un indice en Word.

10. Por ultimo, recuerde seleccionar todo el documento y cambiar a:

Letra Arial
Numero 11
Parrafo Justificado
Color Negro
Espaciado anterior 6

Interlineado Simple

13 Y S U S


https://www.xataka.com/basics/como-hacer-indice-automatico-word
https://www.xataka.com/basics/como-hacer-indice-automatico-word

5. Especialidad

En este apartado, se incluye el titulo de incorporacién otorgado por el CMQCCR, como se puede ver en el ejemplo
de Curriculum vitae, en la pagina se incluye el titulo de “5. Especialidad”, seguido se anota el titulo de la
especialidad o maestria que solicita evaluar, anotando el nhombre, institucion donde se realizé y la fecha de
incorporacion.

Copie laimagen en el documento.

5. Especialidad

5.1 Especialista en Gestion de Calidad, Universidad de Costa Rica, 02 de julio de 2020

Colegio de Microbi6logos y Quimicos Clinicos de Costa Rica

Por cuanto la

Doctor

ha presentado todos los atestados que exige el Regl
s eqlamento de Especialistas
e este Colegio y ha cumplido con los requisitos que indica dicho Reglamento,
fa Junta Directiva, en sesion Exiraordinaria celebrada el 23 de junio del 2020,
acordd proceder a su inscripcin en el Registro respectivo como

Especialista en Gestion de Ia Calidad

Por sus estudios de posgrado a nivel de Especialista
obtenidos en la Universidad de Costa Rica

Segiin consta en el Tomo IV, Folio 053, Nimero 887

Dado en la cludad de San José de Costa Ric, a los dos dias
del mes de jullo del dos mil veinte

o I < Y, e
Dra. Marta dot Pilar Satas Chaves .
\ 2

16



Como se observan en la imagen adjunta, debe llevar una numeracién de referencia. Si se presentan dos titulos
diferentes de incorporacion, se debe repetir el mismo paso que para la primera, pero recordando que se debe de
continuar la numeracion, esto significa, si ya tienes la 5.1., la siguiente debe ser al 5.2. y asi sucesivamente.

5.2 Master Profesional en Salud Publica con énfasis en Gerencia de la Salud, UCIMED,
26 de mayo de 2015

Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica

Por cuanto el

Doctor

ha presentado todos los atestados que exige el Reglamento de Especialistas
de este Colegio y ha cumplido con lox requisitos que Indica dicho Reglamento,
la Junta Directiva, en sesién extraordinaria celebrada el 21 de abril del 2015,
acordd. proceder a su inscripcidn en el Registro respectivo como

Master Profesional en Salud Piblica
con énfasis en Gerencia de Ia Salud

Por sus estudios de posgrado a nivel de Maestria Profesional
obtenidos en Ia Universidad de Costa Riea

Segin consta en el Tomo 111, Folio 260, Namero 710
Dado en la ciudad de San José de Costa Rica, a los veindiséls dias
del mes de mayo del dos mil quincg

il L/

ad! thd i Muicd ivhero
VT Secrevarke

A A i S
D Lidiene Salazar Voima

17



6. Cursos de adiestramiento

En esta se incluye todos los cursos de participacion, aprovechamiento, créditos universitarios de posgrado y
educacion en servicio, sean estos de caracter presencial o virtual.

Condiciones sobre los cursos

Se debe:

Indicar el cddigo CEC con que fue avalado y que se encuentra en el Listado de Actividades de Educacion
Continda Avalados.

Este cédigo se debe anotar delante del nombre del curso.

Con cada copia de certificado de cursos, seguidamente debe colocar la hoja de verificacién o constancia
extendida por el ente emisor del curso.

Por tanto, se van a dividir de la siguiente forma:

6. Cursos de adiestramiento
3.1. Curso de participaciéon
3.2. Cursos de aprovechamiento
3.3. Crédito universitario

3.4. Educacion en servicio

Cursos de participacion

Corresponden a los cursos realizados en forma presencial y virtual, en los que no se realiza evaluacion de los
temarios impartidos y que estd indicado en el titulo que otorgan luego de concluirlos.

Como se observa en el ejemplo, corresponden al apartado nimero 6, subapartado 6.1.

Para efectos de una visualizacién de los certificados que el agremiado esta presentando, primeramente, se incluye
un cuadro de resumen en el que se anota la informacion basica del cada curso, que debe de ir anotados en orden
cronoldgico, segun la fecha que se anota como concluido en el certificado, segun la siguiente imagen:

18



6. Cursos de adiestramiento

6.1 Cursos de participacion

Ao de Horas
Codigo Nombre del curso conclt:udo Modalidad del
de CEC segun curso
documento
CECT76- | Avance en diagnostico y tratamiento en Noviembre Virtual 14
2019 enfermedades causadas por 2019

microrganismos eucariotas

Luego de este cuadro, se van a ir anotando, todos los certificados de los cursos participacidn, indicando el Cédigo
de CECy el nombre, seguido de una imagen del certificado.
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6.1.1. CEC76-2019. Avance en diagndstico y tratamientc en enfermedades causadas por
microrganismos eucariotas.

l, ASOCIACION COSTARRICENSE DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

Otorga a:

Certificado de Participacion en Jornada:

Avances en diagndstico y tratamiento en enfermedades
causadas por microorganismos eucariotas

Actividad ial, eft

da en la Uni de Costa Rica, San José CR,
los dias 11, 12, 13 y 14 de noviembre de 2019.
Horas efectivas 14, Curso de Participacion.

‘»'.M Rltwmif
Dra. Uidlette Salazar Paima Dra. Carolina Loria Acosta
Presidente ACMP Secretana ACMP

Observase la secuencia de numeracion, ya que es importante el orden de los documentos, entonces tenemos:

6. Cursos de adiestramiento

6.1 Curso de participacion

3.4.1 CEC76-2019. Avance en diagndstico y tratamiento en enfermedades causadas por
microrganismos eucariotas

Entonces, para colocar el siguiente certificado se debe seguir con la secuencia de 6.1.2, de la siguiente forma:
6. Cursos de adiestramiento

6.1 Curso de participacion

6.1.1 CEC76-2019. Avance en diagndstico y tratamiento en enfermedades causadas por
microrganismos eucariotas

3.4.2 CEC189-2016, Deteccion y vigilancia de la resistencia a los antimicrobianos en
bacterias de importancia en Salud Publica
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Y quedaria de esta forma:

6.1.2. CEC189-2016, Deteccion y vigilancia de la resistencia a los antimicrobianos en bacterias
de importancia en Salud Publica

Instituto C o y o Nutriolon y Saiud (NCIENSA)
oo le S
Instituto Necional de Enfarmededes infeccioass INE! ANLIS “Or. Carfos G. Malbrdn™

== [ne XL

Otorga el presente certificado a

por su participaciéon en el Curso

“Deteccion y vigilancia de la resistencia a los antimicrobianos en bacterias de
importancia en Salud Pablica” pRERAL

Realizado en ol INGIENSA, Cantago, Costa Rica
del 19 a) 20 de abril de 2012

Tqm de horps: 18

Pt ile /D7 ¥C v
Dra. Hilda Maria Bolafos Acuta. Coordradors a | Dr-Méroskd Fabidn Gales. Ora. Lissotte Navas, Dvectors General
Cento Nacional de Referencia de Bacterologie Jota, Depatiaments de Bactericiogla NSO COSLAMICanse 39 Invesspecion y
INCIENSA instituto Nacional o) Enfermedaces Infeccosas INEI Ensefanza en Nutncidn y Sakud

ANUIS "0 Carios G. Maltrdn® INCIENSA

— s

Para certificados sucesivos, por ejemplo, un tercero o cuarto o mas, es importante continuar la secuencia,
entonces el proceso es:

* Numeracidn de las vifietas segln secuencia.
e (Cddigo de CEC

¢ Nombre del curso

* Imagen enlJPG

Cursos de aprovechamiento

Corresponden a esta modalidad las actividades de capacitacidn recibida, en las que se aplican sistemas o criterios
para evaluar la participacion, el aprendizaje alcanzado y determinar su aprobacion.

Como se observa en el ejemplo, corresponden al apartado nimero 6, subapartado 6.2.

Para efectos de una visualizacién de los certificados que el agremiado esta presentando, primeramente, se incluye
un cuadro de resumen en el que se anota la informacidn bdsica del cada curso, como se ve en la siguiente imagen:
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6.2 Cursos de aprovechamiento:

Afio de Horas
Codigo de Nombre del curso concll.'ndo Modalidad del
CEC segun curso
documento
CEC85- Probidticos, prebidticos y Salud Marzo Virtual 200
2017 2020

Luego de este cuadro, se van a ir anotando, todos los certificados de los cursos de aprovechamiento, indicando el

Cdédigo de CECy el nombre, seguido de una imagen del certificado.

6.2.1 CEC127-2016. Geohelmintiasis: Prevencion, tratamiento y control.

Certificado de Participacion
La Organizacion Panamericana de la Salud

certifica que:

ha participado y aprobado el curso:
Geohelmintiasis: Prevencion, tratamiento y control

Ofrecido a traves del Campus Virtual de Salud Poblica

N

Dra. Carissa F. Etienne
Directora

19 de octubre de 2019
Horas: 60

Lo MAARIRY 30 ke CormEYS b s b i WAON . ot

Seguido a este y manteniendo el mismo nimero de secuencia se agrega la verificacion del curso
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6.2.1 Verificacién CEC127-2016. Geohelmintiasis: Prevencién, tratamiento y control.

Verificacién del certificado

Carss Otargads s

Gechelmietiaus Preseacon, Vatamiento y

0V iz dap 123 Ieacia 10 de Craaove Comman (CC BY-NC 3.0 1605 para Crgar FEspbeTSTO e PICIRRD a0 1 Sigue o DOnETa

DM I Y trcus 4 edocalVon poegen = s 1o e heerca (€

Pava contactar al Webmaster del CvS2 | Theminas y condidlents para of 1o del CVIP

Véase que, en este caso, se antecede la palabra “Verificacién” al Cédigo de CEC

Observase la secuencia de numeracion, ya que es importante el orden de los documentos, entonces tenemos:

6.2 Cursos de aprovechamiento .......cccccveeeeiciieeeecccieeee e XX.
6.2.1 CEC127-2016. Geohelmintiasis: Prevencidn, tratamiento y control.
6.2.1 Verificacion CEC127-2016. Geohelmintiasis: Prevencion, tratamiento y control.
Entonces, para colocar el siguiente certificado se debe seguir con la secuencia de 6.2.2, de la siguiente forma:
6.2 Cursos de aprovechamiento ......c.cccccceeiviiciee e, XX
6.2.1 CEC127-2016. Geohelmintiasis: Prevencidn, tratamiento y control.
6.2.1 Verificacion CEC127-2016. Geohelmintiasis: Prevencion, tratamiento y control.
6.2.2 CEC111-2015. Levaduras de importancia médica. ............. XX
6.2.1 Verificacion CEC111-2015. Levaduras de importancia médica I.
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Y quedaria de esta forma:

6.2.2 CEC111-2015. Levaduras de importancia médica.

~
—
:: CERTIFICADO de APROVECHAMIENTO
< PROECO - Programa de Educacion Continua
m Hace constar que
ARGENTINA
(]
ha completado el curso
Levaduras de Importancia Médica
9 de August de 2017
ol vim el o Agewhende
N
[rer—— La\gil
PROECO. oo s oberto &
3 s

Y la verificacidn del curso de esta forma

6.2.1 Verificacién CEC111-2015. Levaduras de importancia médica |

Administracion

Apustes de mi pertil

CODIGO PARA VERIFICACION DEL CERTIFICADO:: "FW8MwqSNCJ"

' OTORGADO A:
CURSO: Levaduras de Importancia Médica

EN: 9 ce August de 2017

Resultado: -

Asegurese de que todos los detalles del certificado coincidan con los resultados mostrados.

Para certificados sucesivos, por ejemplo, un tercero o cuarto o mas, es importante continuar la secuencia,

entonces el proceso es:
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* Numeracidn de las vifietas seglin secuencia.
e (Cddigo de CEC

*  Nombre del curso

* Imagen enJPG

7. Créditos universitarios de postgrado

En este subapartado, el agremiado debe aportar la o las certificaciones que demuestren el tiempo invertido en
educacién post universitaria.

Para ello debe de solicitar en las instituciones de educacion una certificacidn, para efectos practicos, esta no puede
tener mas de un mes de emitida el dia que se presente en el curriculum.

Este punto se debe de anotar el niUmero de consecutivo, seguido se escribe “Certificacion de créditos de postgrado
de la...”, como se ilustra en la siguiente imagen

6.3-Créditos-universitarios:de-Postgrado]

6.3.1-Certificacion-de-créditos-de-postgrado-de-la-Maestria- Profesional-en-Gerencia-de-la-
Salud,-extendida-por-la-Universidad-de-Ciencias-Médicas,-el-dia-28-de-setiembre-de-20209

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MEDICAS

ESCUELA AUTONOMA DE CIENCIAS MEDICAS DE CENTRO AMERICA

UCIMED Dr. Andrés Vesalio Guzmén Calleja

CERTIFICACION DE NOTAS
con cédula de identidad personal nimero

COSTARRICENSE, estudiante graduado de esta institucion en la Maestria Profesional en Gerencia de
la Salud. Cursé las siguientes materias:
Periodo Cédigo Materia Créditos Nota Condicién
5-2017 MGS01 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 4 97.0 Aprobada
5-2017 MGS02 BIOESTADISTICA 4 90.0 Aprobada
5-2017 MGS03  SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA 4 95.0 Aprobada
5-2017 MGS04 ENTORNO FINANCIERO EN LA SALUD 4 90.0 Aprobada
3-2018 MGS05 GESTION GERENCIAL DE LA SALUD 4 93.0 Aprobada
3-2018 MGS08 LEGISLACION EN SALUD 4 100.0 Aprobada
3-2018 MGS07 SISTEMAS Y MODELOS DE ATENCION EN SALUD 4 93.0 Aorobada

Un dato importante es que la certificacidon debe indicar, el periodo en el que aprobd el curso, por ejemplo, |
semestre-2020, ya que el sistema con el que se cuenta actualmente requiere de esa informacién para poder se
introducido.
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8. Educacion en servicio

En este subapartado, se reconoce el tiempo invertido por los colegas en una pasantia, sea dentro del pais o en el
exterior, siempre y cuando presenta la respectiva certificacién emitida por el ente académico reconocido
oficialmente, que indique el nombre de la actividad, las fechas exactas de inicio y finalizaciéon y nimero de horas.

9. Experiencia docente

En este apartado se va a evaluar el tiempo invertido por el agremiado en la experiencia pedagdgica y el quehacer
docente en el que adquiere conocimientos o saberes que luego son transmitidos para formar a otras personas.

10.Como instructor

Del articulo 22 del RESMQC, se define este subapartado como “asignado cuando se trate de cursos especificos
dictados por el profesional y siempre que su contratacion no sea expresamente como docente y ademds haya
dictado al menos el 50% del total de horas del curso.”

Para efectos de evaluacién, el agremiado debe demostrar, mediante certificacion del ente emisor del curso, la
totalidad de este y la cantidad de horas impartidas. Otro mecanismo es presentar el programa del curso, recuerde

gue este programa debe incluir el cronograma.

7. Experiencia docente

76.1 Como instructor

Caja Costarricense de Seguro Social - CCSS
£ zlDesarrollo Estratégico e Informacién
y Seguridad Social - CENDEISSS

D
DF FVALUACION Ci
FRONTADA €O 1 O

COMA COM

Hace constar que

Participé como instructor (a)
. BANCO DE SANGRE
Horas Efectivas: a0 |
(3 -
3 Sede y Fecha: Hospital Vam:o,»;.\c? de NOYIEMBRE dol 203631 T8 0 NOVIEMBRE del 2019\,
) ) *
n N e ¢ Z/ . N | ;
' o ',_7&7; | ‘1

2016-0907-0001-1

COMISION

Folio Real:
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11.Como docente universitario

Del articulo 22 del RESMQC, se define este subapartado como el tiempo “dedicacion a la actividad docente”. Se

debe recordar que se acepta la certificacidon extendida por la Oficina de Recursos Humanos de la Institucién donde
imparte la docencia.

7.2 Como docente universitario

7.2.1. Certificacion de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica, del dia 19 de febrero

de 2013
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
CONSTANCIA
El suscrito Director de la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica,
hace constar que , cédula nimero

Colaboré para esta institucion del 24 de agosto del 2007 al 30 de noviembre del
2007, del 11 de agosto del 2008 al 28 de noviembre del 2008; del 10 de agosto del 2009
al 27 de noviembre del 2009,/del 08 de marzo del 2010 al 18 de julio del 2010, del 09 de
agosto del 2010 al 27 de noviembre del 2010.

Su dltima colaboracién fue como Profesor Ad-Honorem en la facultad de
Microbiologia, en el curso Practica Hospitalaria lil.

Se extiende la presente a solicitud de la persona interesada, en la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, el dia 19 de febrero del 2013.

T ~¢f
Roy Car&:a‘lio—fl Iverde Oficina de
Encargado de Constancias '

o0s Humanos

NULO SIN EL SELLO BLANCO

. Ref 107700448AdHonorm04

Esta certificacion debe indicar la fecha de inicio y conclusidn de la docencia y el tiempo dedicado a esta actividad,
si fue tiempo completo, medio tiempo o cuarto de tiempo.
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12. Experiencia profesional

La experiencia profesional se califica a partir de la incorporacién y en los periodos en los que el agremiado se
encuentra ejerciendo su profesidon. Al respecto, el agremiado debe apartar el titulo de incorporacion extendido
por el CMQCCR y aquellos documentos que certifiquen los periodos, con fechas de inicio y conclusién, donde
ejerce la profesion.

Por tanto, se debe anotar en este orden:
8. Experiencia profesional

7.1. Titulo de Incorporacidén como Microbiélogo y Quimico Clinico 8.1. Certificacidn de tiempo laborado

Nota Aclaratoria: este documento solo se presenta una
anicavez

Las siguientes imagenes son ejemplos de cdmo debe de ir anotado en el Curriculum Vitae:

8. Experiencia profesional

8.1 Titulo de Incorporacién como Microbiélogo y Quimico Clinico

Colegio de Microbiélogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica

Por cuanto el

A
e Doctor

Cumple con los requisitos que exige la Ley Constitutiva y Reglamentos,
ha sido incorporado a este Colegio el dia 6 de setiembre del 2019,
segiin consta en el Registro XVII, Nimero 2103, Folio 059
Por lo tanto, se le conceden las prerrogativas para ejercer la profesion de

Microbidlogo y Quimico Clinico

Dado en la ciudad de San José de Costa Rica,
el 6 de setiembre del dos mil diecinueve

oy (g

Dr, Marlon Matamoras Arsye Dra. Laura Maita Agiero

e ‘ ekt
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8.1 Certificacion de tiempo laborado

&

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
HOSPITAL DR. RAFAEL ANGEL CALDERON GUARDIA
OFICINA GESTION RECURSOS HUMANOS

La Oficma de Recursos Humanos del Hospital Dr. Rafael Angel Calderdn Guardia hace constar que: El Doctor
con cedula labora para la mstitucion desde el 09 de setembre del
2019 Desempedia el puesto de Microbidlogo Clinico 1, en forma interina

Dias Laborados:

09092018 23.09-2019 Microbidlogo Clinico 1 Area De Salud Matina
24-09-2019 26-09-2019 Microbilogo Clinico | Hospital Rafael Angel Calderon Guardia
27-09-2019 27-09-2019 Microbidlogo Clinico 1 Area De Salud Matma

N INAINIO NA 1A IO MBS P8 A T Ol

13. Experiencia administrativa

El articulo 22 del RESMQC define este apartado como:

La experiencia administrativa serd contabilizada tomando en cuenta las responsabilidades que se derivan
de la direccion de personal subalterno, asi como la direccion y administracion de diversas unidades de
responsabilidad del MQC en propiedad o en forma interina.

Es por ello, que, mediante el oficio SAE-176-2018 con fecha del 11 de octubre de 2018, el Lic. Victor J. Zamora
Murillo, Jefe de la Subdrea Admision y Empleo, de la Direccion de Administracion y Gestidon de Personal de la Caja
Costarricense de Seguro Social indica que fue instaurado y comunicado por los medios institucionales disponibles,
a los Jefes de las Unidades de Gestion de Recursos Humanos locales de los centros de trabajo de la Institucion, los
requerimiento de la certificacion, la cual debe de contar con:

*  Nombre del microbidlogo

e (Cédula de identidad

* Fecha de inicio de nombramiento, en dia, mes y afio.

* Fecha de finalizacién del nombramiento, en dia, mes y afio.
* Tiempo total, en afios, meses y dias

* Centro de trabajo

* Categoria del nombramiento segun la constitucion de la plaza que ocupe.
* Puesto que ocupa u ocupd, segln lo indicado en la Experiencia Administrativa, Articulo 22 del

Reglamento del Estatuto de Servicios de Microbiologia y Quimica Clinica (RESMQC).
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9. Experiencia administrativa

9.1 Certificacion de tiempo laborado, extendida por Recursos Humanos del Hospital Nacional de
Geriatria y Gerontologia Dr. Raul Blanco Cervantes, el dia 20 del noviembre de 2018

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 3
HOSPITAL NACIONAL DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA
UNIDAD GESTION RECURSOS HUMANOS

TEL: 2-522.77-05

FAX: 2-522-77-09

Cert.RH-HNGG-1196-2019

LA SUSCRITA
JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL
HOSPITAL NACIONAL DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA
CERTIFICA QUE:
€l doctor cédula labora para este centro
Hospitalario en propiedad, desempefiando el puesto de Microbiélogo Quimico Clinico 2, su

fecha ubicacién escala es 18/05/99.

A continuacion, se detallan los nombramientos realizados en este centro:

—
—PuesTo 1 OESOE L e, _cevmo |
MQC2 Jefe de Seccién 24/03/1999 |  26/04/1999 3 | Hospital Cudad Nellly
MQC1 Analista 27/04/19%9 | 22/10/1999 o Hospital Gudad Neilly

Como se observa, si todos los nombramientos estan en una solo certificacion, solo se debe agregar un Unico
subapartado, por tanto, si presenta varias certificaciones, estas deben estar tituladas, siguiendo el orden de 9.1,
9.2. etc.

Recuerde que el titulo del subapartado seria: “Certificacion de tiempo laborado, extendida por Recursos
Humanos del Hospital XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXX, el dia XX del XXXXXXXXX de 20XX"

14.Publicaciones

El articulo 22 del RESMQC establece que las publicaciones:
Se reconocerd la publicacion de libros y trabajos de investigacion en revistas de prestigio cientifico.

Los temas deben tener relacion con la profesion y no ser trabajos requeridos para la obtencion de grados
académicos ni material diddctico auxiliar.

Es por este motivo, que en caso de solicitar la evaluacién de una publicacidn debe de presentar una fotocopia o el
archivo digital de los trabajos de graduacidn o tesis de grado, de especialidad, maestrias o doctorados, ya que la
Comision se encargara de revisar el tema de trabajo con relacidon a la publicacién.
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En caso de que el trabajo no esté publicado, se acepta la carta de aprobacién de publicacién extendida por la
revista en la que desea publicar su trabajo de investigacion.

Este apartado es el nimero diez (10), si se presenta una publicacion, el subapartado lleva como titulo el nombre
del articulo que presenta, quedando como:

10.1. Pathophysiology, Transmission, Diagnosis, and Treatment of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)

Como se observa en la siguiente imagen:

10. Publicaciones

10.1 The coronavirus 2019-nCoV epidemic: is hindsignt 20/207

xalMadicite 20 (2020) 100220

Contants lists availsble at ScienceDiroct

EClinicalMedicine

journal homepage: https Pwww journals.elsevier.comfechini cal medicing

Commentary
The coronavirus 2019-nCoV epidemic: Is hindsight 20/20?
Monica Malta*"<*, Anne W. Rimoin®, Steffanie A. Strathdee®

tof Paychiacy, Rauley of Medcie. ver ity of Tooam Toranm ON Canadn

@ ON Canata
(DS-ENSP/ROCRLE), Rb ¢ fawolo, Bl
ulver 50y of Califor s, Los Angels, USA

ARTICLE INFO a population exceeding 11 million people. In response 1o COVID-19,

the Chinese government restricted “unnecessary or non-essential
Avide Hsoy large-scale public gatherings” in late January, 2020, in anticipation of
Bcinest s Yehwairy 2009 d id international travel of millions of people for the Chi-
Revized & Febrasy 2020 jomestc and intermational travel mulkions of peop or the Chy
Acce e 7 February 200 nese New Year celebration.  Nearly half of Chinas popuation (mare
Availdle ooline 3 NG xh 2020 than 750 million people) are currently living under various forms of

travel restrictions Several muntries have evacuated their nationak
from Wuhan and many airlines suspended flights to China Thow
sands cruise ship passerngers where COVID- 19 cases were confirmed
The newly identified coronavirus, COVID-19, was first reported in are been quarantined. While these measures may have curtailed

Por tanto, si son mas publicaciones las que presenta, se debe de seguir el consecutivo numérico de los
subapartados, por ejemplo, 10.2. Laboratory testing for coronavirus disease (COVID-19) in suspected human cases
y asi sucesivamente.

15. Trabajos presentados en Congresos Cientificos

El articulo 22 del RESMQC establece que “Estos deberan ser inéditos y relacionados con materias afines a la
profesion”
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Este apartado es el nimero diez (11), si se presenta un trabajo presentado, el subapartado lleva como titulo el
nombre del trabajo que presenta, quedando como:

11.1. Newborn Screening for inborn errors of metabolism by Tandem Mass Spectrometry in Costa Rica:
11 years of experience

Como se observa en la siguiente imagen:

11. Trabajos presentados en Congresos Cientificos

11.1 Newborn Screening for inborn errors of metabolism by Tandem Mass Spectrometry in Costa
Rica: 11 years of experience

Certificate ezl

Internatic
4. Inborn Errors of Metabo!
ey a

CERTIFICATE OF PRESENTATION

We hereby certify that the free communicat tled
NEWBORN SCREENING FOR INBORN ERRORS OF METABOLISM BY TANDEM MASS SPECTROMETRY IN COSTA RICA: 11
YEARS OF EXPERIENCE

POSTER

X amy
Robetto qugx-:gm

Por tanto, si son mas trabajos presentados en congresos las que solicita evaluar, se debe de seguir el consecutivo

numérico de los subapartados, por ejemplo, 10.2. Culpa y Coraje: Historia de las Politicas sobre el VIH/Sida en el
Perd.

16. Relevancia personal

Desde el articulo 22 del RESMQC se define cuatro subapartados como importantes, a saber

Cargo desempefiado a nivel nacional en instituciones nacionales o internacionales
Cargo directo desempefiado en la organizacidén de eventos profesionales

Servicio en organizaciones o instituciones de indole social o cultural

Servicio de una organizacidén cientifica, profesional o gremial
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REFERENCIA

Reglamento de Operaciones de la Comision de Evaluacidn Curricular

Reglamento de Estatuto de Servicios de Microbiologia y Quimica Clinica ANEXO

Anexo 1: Extracto del oficio SAE 0179-2018, firmado por el Lic. Victor Julio Zamora Murillo, Jefe de SubArea de
Admision y Empleo de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Direccién de Administracion y Gestion de Personal
Subarea Admision y Empleo
Teléfono: 2539-0000 / Ext. 4621 / Correo: adempleo@ccss.sa.cr

’f‘m.'so(,t CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

11 de octubre de 2018
SAE 0176-2018

Doctora

Lidiette Salazar Palma

Presidente

Colegio de Microbidlogos v Quimicos Clinicos de Costa Rica
Presente

Asunto: Respuesta a oficios numeros CMQC-P-96-2018. CMQC-P-100-2018. CMQC-P-
103-2018.

Estimada doctora:

Mediante la direcciéon de correo electronico institucional de la Subédrea de Admisién y
Empleo. fueron recibidas copias digitales de los oficios descritos en el epigrafe.
concernientes a la publicacion del concurso de profesionales en Microbiologia y Quimica
Clinica 2018 en la C.C.S.S. Al respecto. me permito dar respuesta a los diferentes oficios

remitidos.
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CMQC-P-100-2018

El requerimiento de la informacion. que deben contener las certificaciones de experiencia
administrativa de los profesionales con los siguientes datos: centro de trabajo, categoria del
puesto. nombre del puesto. fecha de inicio del nombramiento, fecha de fipalizacion del

SAE-0176-2018
Pagina 1 de 2

Direccion de Administracion y Gestion de Personal
Subérea Admision y Empleo
Teléfono: 2539-0000 / Ext. 4621 / Correo: adempleo@ccss.sa.cr

fo‘%';_ CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

nombramiento, tiempo total servido con el detalle en afios. meses y dias. descrito en su oficio
de consulta. ha sido instaurado y comunicado por los medios institucionales disponibles, a
los Jefes de las Unidades de Gestion de Recursos Humanos locales de los centros de trabajo
de la Institucién. en el presente concurso y procesos anteriores, con la remision via correo
electrénico de una plantilla en formato Excel denominada “Certificacion de tiempo laborado
Concurso MQOC 2018

En virtud de lo antes descrito. se establece el 29 de octubre del 2018, como nueva fecha de
publicacion del aviso de referencia en el periddico La Nacion y el cartel completo de
concurso en el apartado Nombramientos interinos, del sitio Web de Recursos Humanos de la
Institucion.

Subarea de Admisién y Empleo
VICTOR JULIQ Firmado digitalmente

VICTOR JULIO
ZAMORA ?Z;wom\ MURILLO
MURILLO (FF'RMA)

ha: 2018.10.11
(FIRMA) a1 53:27—06'00'.
Lic. Victor Zamora Murillo
Jefe

VZM/rdb

(6% v Lic. Walter Campos Paniagua, Subdirector, Direccidon de Administracién y Gestion de Personal.
Lic. Oscar Ramirez Alpizar, Jefe, Area Dotacién de Personal.
Dra. Vilma Carvajal Gutiérrez, Coordinadora Nacional de Laboratorios Clinicos, C.C.S.S.
Expediente administrativo concurso de profesionales en M.Q.C. 2018
Archivo
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Anexo 2: Comunicado de la SubArea Admisidn y Empleo a jefes de Oficinas de Gestion de Recursos Humanos sobre
la nueva certificacion de Experiencia Administrativa.

De: SubArea Admision y Empleo

Enviado el: viernes, 26 de octubre de 2018 14:29

Para: Grupo Jefes RRHH

CC: Vilma Carvajal Gutiérrez; Victor Zamora Murillo

Asunto: Sobre la certificacion de tiempo laborado para efectos del concurso de profesionales en MQC 2018
Importancia: Alta

Buenas tardes

El 29 de octubre de 2018, sera publicado en el periddico La Nacién y en el apartado Nombramientos Interinos del Portal de Recursos
Humanos, el aviso de referencia y cartel completo de concurso de profesionales en MQC 2018. Al respecto, en meses pasados por
parte de la Subarea de Admision y Empleo se ha remitido un formato para emitir las certificaciones de tiempo laborado que los
participante deben presentar para efectos de calificacion y asignacién de puntaje ante la Comisién de Evaluacién curricular del
Colegio de Profesionales en MQC. Dentro del documento indicado existe una casilla que hace referencia al “Titulo del Puesto”, el cual
debe ser certificado tomando en cuenta conforme a lo indicado en los Perfiles de Microbidélogos Quimicos Clinicos descritos en el
indice Salarial vigente y lo regulado en el articulo 25 del Reglamento del Estatuto de Servicios de MQC.

Lo anterior implica y en atencién a pedimento expreso de los miembros de la Comisién de Evaluacién Curricular que es necesario que
el titulo del puesto certificado, detalle la categorial de Microbidlogo y conforme al tipo de centro asistencial sea. Area de Salud,
Hospital Nacional o Hospital Periférico y otros, el cargo que desemperié el profesional (ejemplo Director de Laboratorio, Subdirector
de Laboratorio, MQC Analista, MQC contratado como especialista, etc.)

Este correo es de interés unico del destinatario. Si usted lo recibid por error, eliminelo, por favor. El mensaje esta libre de
virus. CCSS.

Anexo 3: Plantilla en Excel, adjunta en comunicado de la SubArea Admisién y Empleo a jefes de Oficinas de Gestion
de Recursos Humanos sobre la nueva certificacion de Experiencia Administrativa.
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Direccién de Administracion y Gestién de Personal

CERTIFICACION DE TIEMPO LABORADO COMO PROFESIONAL EN MQC
CONCURSO PROFESIONALES EN MICROBIOLOGIA Y QUIMICA CLINICA 2018

Centro de Trabajo Unidad Programatica ( Nimero)
Nombre del Participante Numero de Identificacion
Titulo del puesto categoria de Total de dias
= e Fecha Desde Fekha Hasta | (afios/meses/d Centro de Trabajo
desempeniado MQC

ias)

Se extiende la presente a solicitud del interesado a las (indicar hora), del dia (indicar fecha)

Elaborado por Firma Jefe Oficina de Recursos Humanos

CONSIDERACIONES GENERALES.

1. El formato arriba sefialado, es el oficial para efectos de certificar Ia experiencia laboral del Profesional en Microbiologia y Quimica Clinica que va a
realizar el proceso de inscripcion

2. Se recuerda que en los casos en que el profesional haya realizado nombramientos en varios Centros de Trabajo, debe realizarse las coordinaciones
pertinentes con las Unidades de Gestidn de Recursos Humanos correspondientes, para obtener la informacion de los nombramientos realizados.

3. Para efectos practicos y en el caso de que el profesional no presente interrupciones en su nombramiento, puede indicarse una tnica “Fecha Desde” y
“Fecha Hasta”, que contemple todo el tiempo laborado.

4. En la casilla de “Total de Dias”, se debe indicar la sumatoria de los dias, conforme los nombramientos de las acciones de personal.

5. Deben tomarse en cuenta los Permisos sin Goce de Salario, los cuales se tienen que descontar de los nombramientos realizados.

6. Considerar los ascensos de los profesionales que gozan de propiedad, en el entendido de que no se evidencie interrupcién alguna en la relacion
laboral con la institucion




